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Zasady przeprowadzania i oceny testéow wiedzy
kandydatow do stuzby w Shuzbie Celno-Skarbowej

Warunki i speséb przeprowadzania testu wiedzy

. Test wiedzy ma na celu sprawdzenie wiedzy z zakresu organizacji i funkcjonowania administracji

publicznej, w tym Krajowej Administracji Skarbowej, czlonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej
w Unii Europejskiej, aktualnych zagadnien politycznych oraz spoleczno-gospodarczych.

Test wiedzy, opracowany przez Centralny zespot do spraw postepowania kwalifikacyjnego do
Stuzby Celno-Skarbowej, zwany dalej ,,zespolem centralnym”, wraz z szablonem odpowiedzi
zatwierdzany jest przez Szefa Krajowe] Administracji Skarbowe;.

. Test wiedzy i szablon odpowiedzi, w wersji elektronicznej, przekazywany jest przewodniczagcemu

zespolu do przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego w izbie administracji skarbowe;j/
departamencie Ministerstwa Finanséw, w ktérej/ w ktérym prowadzone jest postepowanie
kwalifikacyjne do Stuzby Celno-Skarbowej, w postaci plikow zabezpieczonych hastem.
Przewodniczacy zespotu do przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w izbie
administracji skarbowej/ w departamencie Ministerstwa Finanséw odpowiada za przechowywanie
1 powielanie testow, ktére to czynnosSci winny odbywaé sie¢ z zachowaniem wymogow
bezpieczenstwa majacych na celu uniemozliwienie dostepu osobom nieuprawnionym do
powyzszych informacji.
Wydrukowane testy przechowuje si¢ zabezpieczone do momentu rozpoczecia przeprowadzania
testu wiedzy.
Test wiedzy przeprowadza si¢ w tych samych dniach we wszystkich jednostkach organizacyjnych
KAS.
Termin przeprowadzenia testu okresla zesp6t centralny.
Warunkiem przystapienia do testu wiedzy jest spelnienie przez kandydata wymagan formalnych
zawartych w informacji o wolnych stanowiskach pracy.
Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne zawiera nazwisko, imie, date¢ urodzenia oraz
nr ewidencyjny.
Numer ewidencyjny przydzielany jest w nastepujacej formie: 1234/10/2020/44, gdzie:

— pierwsze cyfry oznaczajg numer kandydata, ktéry wynika z kolejnosci na alfabetycznej

liscie kandydatéw spetniajacych wymagania formalne (wg nazwiska),

— dwie kolejne to miesiagc przeprowadzenia testu,

— cztery kolejne to rok przeprowadzenia testu,

— dwie ostatnie to poczatek kodu identyfikacyjnego jednostki organizacyjnej KAS,
w Ministerstwie Finanséw kodem identyfikacyjnym bedzie literowy skrét Ministerstwa Finansow
1 skr6t nazwy departamentu np.: 1234/10/2020/MF/BIW.
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II.

Numer ewidencyjny umieszcza si¢ na karcie informacyjnej (Zatgcznik nr 1).

Informacje o miejscach, terminach oraz wynikach kolejnych etapéw postepowania przekazywane
sa do wiadomosci kandydata przez osobe wskazang przez wlasciwego przewodniczgcego zespotu
ds. postepowania kwalifikacyjnego. Kandydata zawiadamia si¢ w formie pisemnej w postaci
papierowej. Zawiadomienie moze by¢ wystane kandydatowi za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej, jezeli kandydat uprzednio wyrazil na to pisemng zgode, podajac adres
elektroniczny, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane.

Do zabezpieczenia prawidlowego przebiegu postgpowania, przewodniczacy zespolu moze
wyznaczy¢ dodatkowe osoby niebedagce cztonkami zespotu do dokonania okreslonych czynnosci
techniczno-obstugowych. Upowaznienie powinno mie¢ forme pisemna.

Test wiedzy przeprowadza si¢ w wydzielonych pomieszczeniach, pod nadzorem co najmniej
jednego cztonka zespolu ds. postepowania kwalifikacyjnego, wyznaczonego przez
przewodniczacego zespotu.

Wchodzac na sale¢ kandydaci identyfikowani sg zgodnie z dokumentem tozsamosci.
Po sprawdzeniu tozsamosci, kazdy z kandydatéw otrzymuje karte informacyjng.

Przed rozpoczeciem testu wiedzy kandydatéw informuje sie o warunkach organizacyjnych oraz
zasadach wypelniania i oceniania testu.

Kandydat otrzymuje arkusze testu w postaci papierowej opatrzone pieczecia jednostki
organizacyjnej KAS, do ktérej prowadzone jest postgpowanie. Uwzglednia sie odpowiedzi
udzielone wylacznie na arkuszach opatrzonych pieczecia jednostki organizacyjnej, do ktorej
prowadzone jest postepowanie.

Kandydat wpisuje na tescie otrzymany numer ewidencyjny (z karty informacyjne;j).

Z udziahi w tescie wiedzy wyklucza si¢ kandydata, ktory w trakcie jego trwania porozumiewat sie
zinnymi kandydatami, postugiwal si¢ innymi arkuszami niz opatrzone pieczecig jednostki
organizacyjnej KAS, do ktérej prowadzone jest postepowanie lub arkuszami innych kandydatéw,
korzystal z urzadzen stuzacych do przechowywania, przekazywania lub odbierania informacji,
zakltocat przebieg testu wiedzy lub opuscit pomieszczenie, w ktérym przeprowadza sie test
wiedzy, wraz z otrzymanymi arkuszami testu.

W wyjatkowych przypadkach czlonek zespolu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie przez
kandydata pomieszczenia, w ktérym przeprowadzany jest test wiedzy. Na czas nieobecnosci
kandydat przekazuje czlonkowi zespotu posiadany arkusz testu. Fakt opuszczenia sali odnotowuje
si¢ na tescie kandydata, z podaniem godziny wyjscia i godziny powrotu.

Czas przeznaczony na rozwigzanie testu wynosi 30 minut.

Po sprawdzeniu testy przechowywane sg w miejscu do tego wyznaczonym.

Informacje o tescie wiedzy

. Test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia z zakresu:

a) organizacji i funkcjonowania administracji publicznej - 8 pytan.
b) organizacji i funkcjonowania Krajowej Administracji Skarbowej - 8 pytan.
¢) cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej - 8 pytan.
d) aktualnych zagadnien politycznych - 3 pytania.
e) aktualnych zagadnien spoleczno-gospodarczych - 3 pytania.
Lacznie test zawiera 30 pytan i ma forme jednokrotnego wyboru.
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Analiza wynikéw testow

. Za kazda poprawng odpowiedz kandydat otrzymuje 1 punkt. W przypadku niepoprawnej

odpowiedzi lub jej braku, kandydat otrzymuje 0 punktow.

. Sume prawidtowo udzielonych odpowiedzi wpisuje si¢ w gérnej czesci testu.
. Sprawdzenia testow dokonuje zespdt ds. przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego,

potwierdzajgc to swoim podpisem na ostatniej stronie testu.

. Na podstawie otrzymanej liczby punktéw tworzona jest lista kandydatdw.

Ocena kandydatéw

. Do kolejnego etapu postepowania kwalifikacyjnego przystepuja kandydaci, ktérzy z testu wiedzy

uzyskali co najmniej 16 punktéw.

. W uzasadnionych przypadkach kierownik jednostki organizacyjnej moze na jeden wolny etat

kwalifikowaé pieciu kandydatéw, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza liczbe punktow.
W przypadku gdy piaty i kolejny kandydat uzyska taka sama liczbe punktéw z testu wiedzy, do
testu sprawnosci fizycznej przystepuja wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali t¢ lub wigksza liczbe
punktéw z testu wiedzy.

Zapis i przechowywanie informacji o testach wiedzy

Wersje papierowe testow przechowywane sa przez okres 3 m-cy od dnia zawiadomienia
kandydata o zakonczeniu wobec niego postepowania.



Zalacznik nr 1

KARTA INFORMACYJNA

...................................................... numer ewidencyjny
Nazwisko i imiona kandydata

Informacja o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu postgpowania (w tym termin, miejsce i godzina)
lub braku zakwalifikowania wyslana zostanie za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej
(ezeli kandydat uprzednio wyrazil na to pisemng zgode, podajac adres elektroniczny, na ktéry
zawiadomienie powinno by¢ wystane) lub w formie papierowej na adres wskazany w kwestionariuszu
osobowym.



