Dz.U.2018.449

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW

z dnia 23 lutego 2018 r.

w sprawie informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie
Celno-Skarbowej oraz postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej

(Dz. U. z dnia 28 lutego 2018 r.)

Na podstawie art. 153 ust. 6 ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji
Skarbowej (Dz. U. poz. 1947, z pézn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowy =zakres informacji o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie
Celno-Skarbowej i sposob podawania ich do wiadomosci;

2) kryteria i szczegdtowy tryb postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Stuzbie
Celno-Skarbowej, zwanego dalej "postepowaniem", oraz zakres tematyczny testu
wiedzy;

3) zakres testu sprawnosci fizycznej;

4) wzor kwestionariusza osobowego.

8§ 2. 1. Informacja o wolnych stanowiskach stuzbowych w Stuzbie Celno-Skarbowej,
zwana dalej "informacjq", poprzedzajaca postepowanie wskazuje:

1) liczbe wolnych stanowisk stuzbowych, na ktére prowadzone jest postepowanie, w tym
informacje o mozliwosci zwiekszenia liczby wolnych stanowisk w przypadku powstania
wakatu w okresie od dnia ukazania sie informacji do dnia poprzedzajgcego test wiedzy;

2) jednostke organizacyjng Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone
postepowanie;

3) stanowisko stuzbowe, na ktore prowadzone jest postepowanie, jego kategorie, zakres
zadan stuzbowych wykonywanych na tym stanowisku oraz kwalifikacje zawodowe
wymagane oraz dodatkowe, jezeli moga by¢ przydatne przy wykonywaniu zadan na
stanowisku stuzbowym;

4) wymagane kryteria do petnienia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej okreslone w art. 151
ustawy z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej, zwanej dalej
"ustawg";

5) wykaz dokumentdow, ktore nalezy ztozy¢, w tym kwestionariusz osobowy, ktérego wzor
okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

6) termin i miejsce sktadania dokumentow, o ktérych mowa w pkt 5.

2. Informacja jest podawana do publicznej wiadomosci przez zamieszczenie jej w
miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie jednostki organizacyjnej Krajowej Administracji
Skarbowej, do ktérej prowadzone jest postepowanie, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
tej jednostki.

3. Termin sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, nie moze by¢ krotszy
niz 7 dni od dnia zamieszczenia informacji w Biuletynie Informacji Publicznej jednostki
organizacyjnej Krajowej Administracji Skarbowej.

§ 3. 1. Centralny zespdt do spraw postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby
Celno-Skarbowej, zwany dalej "zespotem centralnym", okresla termin przeprowadzenia testu



wiedzy w ramach postepowania prowadzonego na stanowiska stuzbowe w okreslonej
kategorii, z wytgczeniem postepowania na stanowiska, na ktérych sa wykonywane czynnosci
okreslone w art. 113-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art.
122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 2 i 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2i 5
art. 133 ustawy, gdzie termin przeprowadzenia testu wiedzy wyznaczany jest indywidualnie
przez kierownika jednostki organizacyjnej.

2. Zespodt centralny powotuje Szef Krajowej Administracji Skarbowej, na okres 5 lat,
sposrod funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz oséb zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Krajowej Administracji Skarbowej. W sktad zespotu wchodzi co najmniej 5
cztonkow, ktorych wiedza i doswiadczenie zawodowe daja rekojmie prawidtowego
wykonywania zadan, w tym odpowiednio osoba posiadajgca kwalifikacje do prawidtowego
przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej i testu psychologicznego.

3. W postepowaniu stosuje sie:

1) test wiedzy opracowany odrebnie dla kazdej kategorii stanowisk stuzbowych;

2) test sprawnosci fizycznej, ktory ma na celu ocene motoryki kandydatow;

3) test psychologiczny sprawdzajacy predyspozycje intelektualne i osobowosSciowe
kandydatow;

4) test kompetencyjny badajacy kompetencje kandydatow do stuzby w Stuzbie

Celno-Skarbowej;

5) jednolite formularze dokumentujgce przebieg postepowania.

4. Testy i formularze, o ktéorych mowa w ust. 3 pkt 1 i 5, opracowuje zespét centralny.

5. Testy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 i 4, sgq wybierane przez zesp6t centralny.

6. Testy, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1, 3 i 4, zatwierdza Szef Krajowej Administracji
Skarbowej.

8§ 4. 1. Do przeprowadzania postepowan kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza,
na okres 3 lat, co najmniej 12 o0s6b, sposrdd funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz
0s0b zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej, ktérych wiedza i doswiadczenie
zawodowe dajg rekojmie prawidtowego prowadzenia postepowan.

2. Do przeprowadzenia postepowania kierownik jednostki organizacyjnej powotuje
kazdorazowo 4-osobowy zespd6t, w tym przewodniczgcego, sposrdd osdb, o ktérych mowa w
ust. 1.

3. Do przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej kierownik jednostki organizacyjnej
powotuje 3-osobowy zespdt, sposréd funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej oraz oséb
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej, ktérych wiedza i doswiadczenie zawodowe
daja rekojmie prawidtowego przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej.

4. Przeprowadzenie testu psychologicznego kierownik jednostki organizacyjnej moze
zleci¢c osobie niebedacej cztonkiem zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, spetniajacej
wymagania, o ktérych mowa w § 12 ust. 1.

5. Kierownik  jednostki organizacyjnej  zapewnia przeprowadzenie  rozmowy
kwalifikacyjnej z udziatem osoby posiadajacej tytut zawodowy magistra na kierunku studiéw
zwigzanym z ksztatceniem w zakresie psychologii. W przypadku braku takiej osoby wsrdd
cztonkdéw zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, kierownik jednostki organizacyjnej wyznacza do
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej osobe posiadajacq tytut zawodowy magistra na
kierunku studiéow zwigzanym z ksztatceniem w zakresie psychologii niebedgqcg cztonkiem
tego zespotu.

6. Kierownik jednostki organizacyjnej moze zwrdéci¢ sie o udzielenie pomocy w
przeprowadzeniu testu psychologicznego oraz rozmowy kwalifikacyjnej do kierownika innej
jednostki organizacyjnej. Sposdb oraz zakres udzielenia pomocy kierownicy jednostek
organizacyjnych uzgadniajag w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci w zakresie zasobodw
kadrowych i organizacyjnych, ktérymi dysponuje kierownik jednostki organizacyjnej.

8§ 5. Do postepowania nie moze przystapi¢ kandydat do stuzby w Stuzbie



Celno-Skarbowej, zwany dalej "kandydatem", ktéry w poprzednim postepowaniu z testu
psychologicznego nie uzyskat wyniku pozytywnego, jezeli od dnia przeprowadzenia tego
testu nie uptyneto 12 miesiecy.

8§ 6. 1. Kandydatowi spetniajgcemu wymagania formalne jest przydzielany numer
ewidencyjny.

2. Informacje o miejscu i terminie oraz wynikach kolejnych etapéw postepowania
zespot, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, podaje do wiadomosci w sposéb okreslony w § 2 ust. 2.
Informacja o zakwalifikowaniu kandydata do testu wiedzy zawiera imie i nazwisko
kandydata. Informacje o wynikach pozostatych etapéw postepowania opatrzone sg wytacznie
numerem ewidencyjnym kandydata.

8§ 7. 1. W toku catego postepowania zespdt, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, dokonuje w
ewidencjach, rejestrach i kartotekach sprawdzenia prawdziwosci danych zawartych w
kwestionariuszu osobowym kandydata.

2. W przypadku stwierdzenia zatajenia lub podania nieprawdziwych danych przez
kandydata nastepuje wobec niego zakonczenie postepowania.

§ 8. 1. Test wiedzy obejmuje wybrane zagadnienia 2z zakresu organizacji i
funkcjonowania administracji publicznej, w tym Krajowej Administracji Skarbowej,
cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej oraz aktualnych zagadnien
spoteczno-gospodarczych.

2. Test wiedzy trwa 40 minut i zawiera 40 pytan.

3. Na kazde pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna poprawna odpowiedZ, za ktorg
otrzymuje sie 1 punkt. W przypadku braku odpowiedzi lub niepoprawnej odpowiedzi
otrzymuje sie 0 punktéw.

8§ 9. 1. Test wiedzy przeprowadza sie w wydzielonych pomieszczeniach, pod nadzorem
co najmniej dwéch cztonkéw zespotu, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, wyznaczonych przez
przewodniczacego zespotu. Przewodniczacy zespotu moze dodatkowo upowazni¢ osoby
niebedace cztonkami zespotu do dokonania okreslonych czynnosci techniczno-obstugowych w
trakcie testu wiedzy.

2. Przed rozpoczeciem testu wiedzy sprawdza sie tozsamos$¢ kandydatéw oraz informuje
ich o warunkach organizacyjnych i zasadach oceniania testu wiedzy.

3. Kandydat otrzymuje arkusze testu opatrzone pieczecig jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, do ktdérej jest prowadzone postepowanie. Uwzglednia sie
wytacznie odpowiedzi udzielone na arkuszach opatrzonych pieczecig jednostki organizacyjnej
Krajowej Administracji Skarbowej, do ktorej jest prowadzone postepowanie.

4.7 wudzialu w tescie wiedzy wyklucza sie kandydata, ktéry w trakcie jego
przeprowadzania porozumiewat sie z innymi kandydatami, postugiwat sie arkuszami innymi
niz okreslone w ust. 3, korzystat z urzadzen stuzacych do przechowywania, przekazywania
lub odbierania informacji, zakiécat przebieg testu wiedzy lub opuscit pomieszczenie, w
ktérym przeprowadza sie test wiedzy, wraz z otrzymanymi arkuszami testu.

5. W wyjatkowych przypadkach czionek zespotu moze wyrazi¢ zgode na opuszczenie
przez kandydata pomieszczenia, w ktérym jest przeprowadzany test wiedzy. Na czas
nieobecnosci kandydat przekazuje cztonkowi zespotu posiadane arkusze testu.

§ 10. 1. Do testu sprawnosci fizycznej przystepuja kandydaci, ktérzy z testu wiedzy
uzyskali co najmniej 24 punkty.

2. Na jedno wolne stanowisko stuzbowe kwalifikuje sie pieciu kandydatéw, ktérzy
uzyskali kolejno najwieksza liczbe punktéw. W przypadku gdy piaty i kolejny kandydat
uzyska taka sama liczbe punktow z testu wiedzy, do testu sprawnosci fizycznej przystepuja
wszyscy kandydaci, ktorzy uzyskali te lub wiekszg liczbe punktow z testu wiedzy.



8§ 11. 1. Przed przystgpieniem do testu sprawnosci fizycznej kandydat przedstawia
zaswiadczenie lekarskie dopuszczajace do wykonywania c¢wiczen fizycznych, wydane nie
wczesniej niz 14 dni przed dniem przeprowadzenia testu sprawnosci fizycznej.

2. Zakres testu sprawnosci fizycznej oraz sposdb oceny jego wynikow okresla zatacznik
nr 2 do rozporzadzenia.

3. Kandydat wykonuje test sprawnosci fizycznej w stroju sportowym. Przepis § 9 ust. 2
stosuje sie odpowiednio.

4. Kandydaci, ktorzy z testu sprawnosci fizycznej uzyskali co najmniej po 3 punkty z
kazdego ¢wiczenia, przystepujg do testu psychologicznego.

8§ 12. 1. Test psychologiczny przeprowadza osoba posiadajaca tytut zawodowy magistra
na kierunku studiédw zwigzanym z ksztatceniem w zakresie psychologii, przeszkolenie w
zakresie metod stosowanych w tym badaniu oraz posiadajgca co najmniej dwuletni staz
pracy w zawodzie psychologa.

2. Do przeprowadzenia testu psychologicznego stosuje sie odpowiednio § 9 ust. 2-5.

3. W przypadku gdy w poprzednim postepowaniu kandydat uzyskat z testu
psychologicznego wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do testu, a wynik ten zalicza
sie na poczet danego postepowania w okresie 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia testu.

§ 13. Kandydat, ktéry uzyskat z testu psychologicznego wynik pozytywny, przystepuje
do testu kompetencyjnego.

8§ 14. 1. Podczas testu kompetencyjnego jest dokonywana ocena kompetencji
kandydata. Wykaz kompetencji stanowi zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Test kompetencyjny jest przeprowadzany w formie pisemnej, w postaci papierowej
albo elektronicznej. Przepisy § 9 stosuje sie odpowiednio. W przypadku przeprowadzania
testu kompetencyjnego w postaci elektronicznej przepisu § 9 ust. 3 nie stosuje sie.

3. W przypadku gdy w poprzednim postepowaniu kandydat uzyskat z testu
kompetencyjnego wynik pozytywny, kandydat nie przystepuje do testu, a wynik ten zalicza
sie na poczet danego postepowania w okresie 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia testu.

4. Kandydat, ktéry z testu kompetencyjnego uzyskat wynik pozytywny, przystepuje do
rozmowy kwalifikacyjnej.

5. W przypadku kandydata do stuzby w komodrce, w ktorej sg wykonywane czynnosci
okreslone w art. 113-117, art. 118 ust. 1-17, art. 119 ust. 1-10, art. 120 ust. 1-6, art.
122-126, art. 127 ust. 1-5, art. 127a ust. 1, 2i 6-12, art. 128 ust. 1, art. 131 ust. 1, 2i 51
art. 133 ustawy, przed przystgpieniem do rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat, ktéry z testu
kompetencyjnego uzyskat wynik pozytywny, jest kierowany na badanie psychofizjologiczne.

6. Kandydat, o ktérym mowa w ust. 5, ktory otrzymat pozytywng opinie w wyniku
badania psychofizjologicznego, przystepuje do rozmowy kwalifikacyjnej.

§ 15. 1. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza zespdt, o ktéorym mowa w § 4 ust. 2.
2. Zespot przeprowadza rozmowe po zapoznaniu sie z informacjami o kandydacie i
uzyskanymi przez niego wynikami poprzednich etapéw postepowania.
3. Przy wystawianiu oceny z rozmowy kwalifikacyjnej uwzglednia sie:
1) umiejetno$¢ komunikowania sie;
2) motywacje do podjecia stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej;
3) umiejetnosc funkcjonowania w warunkach stresu i pod presjgq czasu.
4. Ocena kandydata w zakresie kryteriéw, o ktéorych mowa w ust. 3, sporzadzana jest
przez kazdego z cztonkdw zespotu oraz osobe, o ktérej mowa w § 4 ust. 5.
5. Za kazde kryterium moze by¢ przyznane od 1 do 3 punktéw, gdzie:
1) 1 punkt oznacza niski poziom spetniania kryterium;
2) 2 punkty oznaczajq $redni poziom spetniania kryterium;
3) 3 punkty oznaczajq wysoki poziom spetniania kryterium.



6. Liczbe punktéow z rozmowy kwalifikacyjnej uzyskanych przez kandydata wylicza sie
poprzez:

1) zsumowanie punktdéw przyznanych przez poszczegolnych cztonkdédw zespotu oraz osobe, o

ktérej mowa w § 4 ust. 5;

2) podzielenie sumy punktéow, o ktérych mowa w pkt 1, przez liczbe oséb dokonujgacych
oceny kandydata.

7. Zespot, o ktérym mowa w § 4 ust. 2, sporzadza i przedstawia kierownikowi jednostki
organizacyjnej liste kandydatow na stanowiska stuzbowe w okreslonej kategorii stanowisk
stuzbowych, ktorzy uzyskali z rozmowy kwalifikacyjnej co najmniej 4,5 punktu, wraz z
wynikami poszczegdlnych etapow postepowania oraz informacjg o posiadaniu kwalifikacji
dodatkowych, jezeli zostaty podane w informacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 pkt 3.

8§ 16. 1. Sposréd kandydatéw wskazanych na liscie, o ktéorej mowa w § 15 ust. 7,
kierownik jednostki organizacyjnej wybiera kandydata, uwzgledniajac jego kwalifikacje oraz
aktualnie wolne etaty i potrzeby kadrowe jednostki organizacyjnej, do ktorej jest
prowadzone postepowanie, i kieruje kandydata do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi
wiasciwemu do spraw wewnetrznych, o ktérej mowa w art. 207 ust. 1 ustawy, w celu
ustalenia zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej.

2. Do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej przyjmowani sg kandydaci, ktorzy uzyskali
orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do stuzby.

8§ 17. W przypadku:

1) rezygnacji kandydata, ktéry uzyskat orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do
stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,

2) gdy kandydat, ktory uzyskat orzeczenie o fizycznej i psychicznej zdolnosci do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej, nie spetnia wymogow okreslonych w art. 151 ustawy,

3) zwolnienia ze stuzby funkcjonariusza w okresie 12 miesiecy od dnia przyjecia do stuzby
w Stuzbie Celno-Skarbowej

- kierownik jednostki organizacyjnej wybiera kandydata sposrod pozostatych kandydatéw z

listy, o ktorej mowa w § 15 ust. 7; przepis § 16 stosuje sie odpowiednio.

§ 18. Jezeli kandydat, ktory zostat umieszczony na liscie kandydatéw okreslonej w § 15
ust. 7, ubiega sie ponownie, w terminie 12 miesiecy od dnia podania do wiadomosci wyniku
rozmowy kwalifikacyjnej, o przyjecie do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej w tej samej
jednostce organizacyjnej na takie samo stanowisko stuzbowe, to nie bierze udziatlu w
kolejnych etapach postepowania, z wyjatkiem ztozenia kwestionariusza osobowego.

8§ 19. Szef Krajowej Administracji Skarbowej powotuje centralny zespdt do spraw
postepowania kwalifikacyjnego do Stuzby Celno-Skarbowej w terminie 14 dni od dnia wejscia
W zycie rozporzadzenia.

§ 20. Osoby wyznaczone na podstawie dotychczasowych przepiséw przez kierownika
jednostki organizacyjnej do przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej uznaje sie za wyznaczone do przeprowadzania tych postepowan na
podstawie przepisow rozporzadzenia do dnia uptywu okresu, na ktéry zostaty wyznaczone.

§ 21. 1. Do postepowan kwalifikacyjnych do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej,
wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, stosuje sie
przepisy dotychczasowe.

2. Wyniki testow psychologicznych i kompetencyjnych przeprowadzonych przed dniem
wejscia w zycie rozporzadzenia zachowujg waznos¢ po dniu wejscia w zycie rozporzadzenia,
jednak nie dituzej niz 12 miesiecy od dnia przeprowadzenia testu.

3. Przepis § 18 stosuje sie odpowiednio do listy kandydatéow sporzadzonej na podstawie



przepiséw dotychczasowych.

8§ 22. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2018 r.

ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

wzor

WzOR

Kwestionariusz osobowy

ZALACZNIK Nr 2

ZAKRES TESTU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ DLA KANDYDATOW DO SLUZBY

CELNO-SKARBOWEJ ORAZ SPOSOB OCENY JEGO WYNIKOW

Rodzaje ¢wiczen dla kandydatéw do Stuzby Celno-Skarbowej, normy i wymogi ich spetnienia
Opis ¢wiczen:

1.

1)

SILA MIESNI RAMION: UGINANIE RAMION W PODPORZE LEZAC PRZODEM

Miejsce: hala sportowa/sala gimnastyczna lub stadion/boisko.
Ocena: liczba prawidtowo wykonanych powtérzen.
Sposéb wykonania: Z podporu, lezac przodem, ¢wiczacy (na sygnat prowadzgcego)

2)

ugina rece w stawach tokciowych i barkowych, tak aby znalazty sie co najmniej na
wysokosci tokci (tutdw wyprostowany), po czym dokonuje wyprostu, az do
uzyskania pozycji wyjsciowej (petny wyprost w stawach tokciowych). Oceniajacy
gtosno wymienia kolejno ilos¢ prawidtowo wykonanych powtdrzen. Jezeli kandydat
nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, oceniajagcy powtarza ostatnig liczbe
zaliczonych ugie¢ ramion. W trakcie ¢éwiczenia nie wolno wykonywaé przerw
odpoczynkowych.

SILA MIESNI BRZUCHA: SKEONY TULOWIA W PRZOD Z LEZENIA TYLEM

Miejsce: hala sportowa/sala gimnastyczna lub stadion/boisko.

Sprzet: materac, stoper.

Ocena: liczba poprawnych sktonéw wykonanych w czasie 30 sek.

Sposéb wykonania: Cwiczenie wykonywane jest przy pomocy partnera lub drabinek

3)

gimnastycznych. W lezeniu na materacu na plecach, nogi ugiete w kolanach pod
katem okoto 90 stopni, stopy réwnolegle do siebie w odlegtosci okoto 30 cm, rece
splecione palcami i utozone z tytu na gtowie. Partner kleka przy stopach lezacego i
przyciska je tak, aby catg podeszwg dotykaty do materaca, lub stopy oparte o dolny
szczebel drabinek gimnastycznych. Lezacy na sygnat wykonuje skton tutowia w
przéd, dotyka tokciami kolan i natychmiast powraca do lezenia tak, aby umozliwic¢
splecionym palcom kontakt z podifozem, i ponownie wykonuje skton. Oceniajacy
gto$no wymienia kolejno ilo$¢ prawidtowo wykonanych powtdrzen. Jezeli kandydat
nie wykona <¢wiczenia zgodnie z opisem, oceniajagcy powtarza ostatnig liczbe
zaliczonych sktonéw. W trakcie wykonywania ¢wiczenia nie wolno unosi¢ bioder.
WYTRZYMALOSC: BIEG 600 m - KOBIETY, 1000 m - MEZCZYZNI

Miejsce: ¢wiczenie najlepiej przeprowadzi¢ na biezni lekkoatletycznej. Jezeli nie ma

mozliwosci korzystania z biezni, bieg mozna wykona¢ na réwnym, twardym podtozu.
Trasa powinna byc¢ ptaska i w dobrym stanie. Wskazane jest wowczas wytyczenie
zamknietego toru o odpowiedniej dtugosci.

Sprzet: stoper, tasma miernicza.



2. Tabele

Ocena: wynik préby stanowi uzyskany przez ¢wiczacego czas z doktadnoscig do 1 sek.
Sposéb wykonania: Cwiczacy staje w dowolnej pozycji w odlegtosci okoto 1m od linii
startu. Na komende "na miejsca" przyjmuje pozycje startowg wysoka przed linig
startu. Na komende "start" lub sygnat dzwiekowy ¢wiczacy rozpoczyna bieg po
wyznaczonej trasie i pokonuje dystans w jak najkrotszym czasie. Probe wykonuje
sie jeden raz.
norm
Celno-Skarbowej

sprawnosciowych kandydatow do sluzby w Stuzbie

KOBIETY
Lp. Nazwa ¢wiczenia Grupa Jednostki Liczba punktow uzyskanych za
wiekowa miary okreslong ilo$¢ powtdrzen oraz czas
biegu
5 4 3
1 Uginanie ramion do 30 lat 11 7 4
\S/rzp:éjgnc;rze lezac powtérzenia
powyzej 9 5 3
30 do 40 . .
lat powtorzenia
powyzej 6 4 2
40 lat powtdrzenia
2 Skiony tutowia w do 30 lat 16 13 10
przéd z lezenia . .
tylem w ciagu 30 powtorzenia
sek.
powyzej 14 11 8
30 do 40 powtdrzenia
lat
powyzej 12 9 6
40 lat . .
powtorzenia
3 Bieg na 600 m do 30 lat minuty 3,15 3,30 3,45
powyzej minuty 3,25 3,40 3,55
30 do 40
lat
powyzej minuty 3,35 3,50 4,05
40 lat
MEZCZYZNI
Lp. Nazwa ¢wiczenia Grupa Jednostki Liczba punktow uzyskanych za
wiekowa miary okreslong ilos¢ powtdrzen oraz czas
biegu
5 4 3
1 Uginanie ramion do 30 lat 26 22 19
W podporze lezec powtérzenia




powyzej 22 18 14
30 do 40 owtorzenia
lat P
powyzej 17 12 8
40 lat . .
powtorzenia
2 Skiony tutowia w do 30 lat 25 21 15
przdd z lezenia owtérzenia
tytem w ciggu 30 P
sek.
powyzej 23 17 13
30 do 40 owtorzenia
lat P
powyzej 19 13 9
40 lat . .
powtorzenia
3 Bieg na 1000 m do 30 lat minuty 4,30 4,45 5,05
powyzej minuty 4,50 5,05 5,20
30 do 40
lat
powyzej minuty 5,05 5,20 5,40
40 lat

3. Sposéb oceny wynikéow testu sprawnosci fizycznej kandydatéow do stuzby w
Stuzbie Celno-Skarbowej

Ilo$¢ uzyskanych przez kandydata do Stuzby Celno-Skarbowej punktéw z testu sprawnosci

fizycznej stanowi suma punktéw uzyskanych z trzech wykonanych ¢éwiczen. W przypadku

wykonania przez kandydata ¢wiczenia na poziomie nizszym niz 3 punkty lub rezygnacji z

wykonania ¢wiczenia, kandydat otrzymuje 0 punktéw. Maksymalna mozliwa do uzyskania

ilos¢ punktow za wykonanie trzech ¢wiczen wynosi 15.

ZALACZNIK Nr 3

WYKAZ KOMPETENCJI KANDYDATA NIEZBEDNYCH DO PELNIENIA SLUZBY W
SLUZBIE CELNO-SKARBOWEJ:

1) gotowos$¢ do uczenia sie

2) orientacja na klienta

3) orientacja na osigganie celdw organizacji

4) odpowiedzialnos¢

5) etyka zawodowa

6) gotowos¢ do zmian




