ZARZADZENIE NR 72/2025
DYREKTORA IZBY ADMINISTRACJI SKARBOWE/J
W BYDGOSZCZY

w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego

Drugiemu Urzedowi Skarbowemu w Toruniu

Na podstawie § 38 ust. 1 Statutu urzedu skarbowego, stanowigcego zatgcznik Nr 7
do zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie organizacji Krajowej
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-
skarbowego 1 Krajowej Szkoty Skarbowosci oraz nadania im statutow (Dz. Urz. Min. Fin. z
2025 r. poz. 19) oraz § 48 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Izby Administracji Skarbowej w
Bydgoszczy, stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 55/2025 Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Bydgoszczy z dnia 24 kwietnia 2025 r. w sprawie nadania Regulaminu

organizacyjnego Izbie Administracji Skarbowej w Bydgoszczy zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin organizacyjny Drugiemu Urzgdowi Skarbowemu w Toruniu,

stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§ 2. Wewngtrzne procedury postepowania i pozostate dokumenty o charakterze
organizacyjnym wydane przez Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego w Toruniu, na
podstawie Regulaminu organizacyjnego wprowadzonego zarzadzeniem, o ktorym mowa w §
4, zachowuja moc obowigzujaca do czasu ich zmiany, uchylenia lub wydania nowych regulacji,
o ile nie s3 sprzeczne z regulaminem organizacyjnym stanowigcym zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 3. Upowaznienia imienne wydane na podstawie Regulaminu organizacyjnego, o ktorym
mowa w § 4 zachowuja moc obowigzujaca do czasu ich odwotania lub nadania nowych
uprawnien, o ile ich zakres nie pozostaje w sprzeczno$ci z przepisami Regulaminu

organizacyjnego, o ktorym mowa w § 1 niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie Nr 151/2022 Dyrektora Izby Administracji Skarbowej w
Bydgoszczy z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie nadania Regulaminu organizacyjnego

Drugiemu Urzedowi Skarbowemu w Toruniu.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.
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