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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin organizacyjny okresla:

strukture organizacyjng Drugiego Urzedu Skarbowego w Toruniu;

zakres zadan komorek organizacyjnych;

zasady organizacji pracy Drugiego Urzedu Skarbowego w Toruniu;

zakres nadzoru sprawowanego przez Naczelnika Urzedu Skarbowego i jego zastepcow;
zakres statych uprawnien - zastepcoOw Naczelnika Urzgdu Skarbowego, kierownikow
komoérek organizacyjnych i1 innych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
samodzielnych - do wydawania decyzji i postanowien, podpisywania pism i wyrazania
stanowiska w okreslonych sprawach;

zakres upowaznien Naczelnika Urzedu Skarbowego do wykonywania zadan z zakresu
spraw pracowniczych w stosunku do obstugujacych go pracownikow $§wiadczacych prace

w komorkach organizacyjnych urzgdu skarbowego.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym jest mowa o:

Naczelniku Urzedu Skarbowego — nalezy przez to rozumie¢ Naczelnika Drugiego Urzedu
Skarbowego w Toruniu;

Urzedzie Skarbowym — nalezy przez to rozumie¢ Drugi Urzad Skarbowy w Toruniu;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji Skarbowe;j

w Bydgoszczy;
Izbie Administracji Skarbowej — nalezy przez to rozumie¢ I1zb¢ Administracji Skarbowej
w Bydgoszczy;
komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dzialy, referaty oraz

wieloosobowe stanowisko pracy wchodzace w sktad Urzedu Skarbowego;

kierownikach komoérek organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ kierownikow dziatow
1 referatow oraz osoby wyznaczonej do kierowania wieloosobowym stanowiskiem pracy
w Urzedzie Skarbowym;

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Izby Administracji Skarbowe;j
obstugujacego Naczelnika Urzedu Skarbowego;

funkcjonariuszach — nalezy przez to rozumie¢ funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej;
ustawie o KAS — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej

Administracji Skarbowej (Dz. U. z 2023 r. poz. 615, z p6zn. zm.);



10) KAS —nalezy przez to rozumie¢ Krajowa Administracj¢ Skarbowg;

11) regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin organizacyjny.

1)

2)

3)

4)

5)

Rozdziat 2
Naczelnik Urzedu Skarbowego

§ 3. 1. Naczelnik Urzedu Skarbowego jest organem KAS.

2. Terytorialny zasi¢g dziatania Naczelnika Urzedu Skarbowego obejmuje:

czesci Torunia - miasta na prawach powiatu: cze$§¢ wschodnia miasta pod nazwami:
Grebocin-Bielawy, Jakubskie, Kaszczorek, Mokre, Na Skarpie, Rubinkowo;

powiat torunski obejmujacy: miasto: Chetmza gminy: Chelmza, Czernikowo, Lubicz,
Lubianka, Lysomice, Obrowo, Wielka Nieszawka, Ztawie§ Wielka;

terytorialne zasiegi dzialania Pierwszego Urzgdu Skarbowego w Toruniu i Drugiego
Urzedu Skarbowego w Toruniu dzieli granica wyznaczona ulicami: Grudzigdzka,
Warnenczyka, Przy Kaszowniku, Plac Pokoju Torunskiego, wzdtuz torow kolejowych do
mostu kolejowego oraz nurtem rzeki Wisty do potudniowej granicy miasta. Ulice
graniczne objete s terytorialnym zasiegiem dziatania Naczelnika Pierwszego Urzedu
Skarbowego w Toruniu;

w zakresie podatku akcyzowego, podatku od gier, podatku od wydobycia niektorych
kopalin oraz podatku od towarow 1 ustug w przypadku wewnatrzwspolnotowego nabycia
paliw silnikowych, optaty paliwowej, oplaty emisyjnej - powiaty: aleksandrowski,
brodnicki, chetminski, golubsko-dobrzynski, grudziadzki, lipnowski, radziejowski,
rypinski, torunski, wabrzeski, wloctawski oraz miasta: Grudziadz, Torun i Wtoctawek;
w  zakresie prowadzenia postgpowan przygotowawczych 1 wystepowania
w postgpowaniach przed sadem w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia
skarbowe okreslone w ustawie z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6zn. zm.) oraz w sprawach o przestepstwa okreslone
w ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn.
zm.): wojewddztwo kujawsko — pomorskie.

3. Siedziba Naczelnika Urzedu Skarbowego miesci si¢ w Toruniu przy ul.

Mazowieckiej 63.

§ 4. 1. Do zakresu zadan Naczelnika Urzedu Skarbowego naleza zadania okre$lone w art.

28 ust. 1 ustawy o KAS.



2. Naczelnik Urzedu Skarbowego wspotpracuje z koordynatorem realizacji wsparcia do

spraw klasyfikacji, wyznaczonym przez Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowe;.

3. Zadanie, o ktéorym mowa w ust. 2, jest realizowane przez konsultanta w obszarze

klasyfikacji do spraw podatku od towardéw i ustug wyznaczonego przez Naczelnika Urzgdu

Skarbowego.

§ 5. Naczelnik Urzedu Skarbowego wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzedu

Skarbowego.

Rozdziat 3
Urzad Skarbowy

§ 6. 1. Urzad Skarbowy jest jednostka organizacyjna obstugujaca Naczelnika Urzedu

Skarbowego w zakresie nastepujacych zadan:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

ustalanie, okreslanie, pobdr podatkow, optat i niepodatkowych naleznosci budzetowych
oraz innych nalezno$ci na podstawie odrebnych przepisow;

pobor nalezno$ci celnych oraz innych optat, zwigzanych z przewozem i wywozem
towarow;

wykonywanie zadan wierzyciela naleznosci pieni¢znych;

wykonywanie egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych oraz wykonywanie
zabezpieczenia naleznosci pieni¢znych;

zapewnienie obslugi 1 wsparcia podatnika 1 ptatnika w prawidlowym wykonywaniu
obowigzkéw podatkowych;

prowadzenie ewidencji podatnikow i platnikow;

wykonywanie kontroli podatkowej oraz czynnosci sprawdzajacych;

wspotpraca w zakresie wymiany informacji podatkowych 1 finansowych z panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej oraz z panstwami trzecimi okreslonymi przepisami
prawa mi¢dzynarodowego;

realizacja zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy panstwom cztonkowskim Unii
Europejskiej oraz panstwom trzecim przy dochodzeniu podatkow, naleznosci celnych
1 innych naleznos$ci pieni¢znych oraz korzystaniem z pomocy tych panstw;
rozpoznawanie, wykrywanie 1 zwalczanie przestgpstw skarbowych 1 wykroczen
skarbowych, zapobieganie tym przestepstwom i1 wykroczeniom oraz $ciganie ich
sprawcow, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny

skarbowy;



11) rozpoznawanie, wykrywanie i zwalczanie przestepstw okreslonych w ustawie z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, zapobieganie tym przestgpstwom oraz $ciganie ich
sprawcow;

12) wykonywanie kar i §rodkow karnych oraz wykonywanie zabezpieczenia kar i §rodkow
karnych, w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
wykonawczy (Dz. U. z 2024 r. poz. 706, z p6zn. zm.) oraz w ustawie z dnia 10 wrze$nia
1999 r. — Kodeks karny skarbowy;

13) wykonywanie innych zadan okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Naczelnik Urzedu Skarbowego dziala takze, jako finansowy organ postgpowania
przygotowawczego oraz organ postgpowania przygotowawczego w sprawach o przestgpstwa
skarbowe 1 wykroczenia skarbowe, o ktérych mowa w ustawie z dnia 10 wrze$nia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy, realizujac w tym zakresie w szczego6lnosci nastgpujace zadania:

1) prowadzenie dochodzen w sprawach o przestepstwa skarbowe i wykroczenia skarbowe;

2) wykonywanie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o przestepstwa skarbowe
i wykroczenia skarbowe;

3) wykonywanie kar majatkowych, w zakresie okreslonym w przepisach ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny wykonawczy oraz ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —

Kodeks karny skarbowy.

§ 7. Urzad Skarbowy dziata na podstawie:

1) ustawy o KAS;

2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530,
z poézn. zm.);

3) rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 24 lutego 2017 r. w sprawie
terytorialnego zasiegu dziatania oraz siedzib dyrektorow izb administracji skarbowej,
naczelnikéw urzedow skarbowych i naczelnikow urzgedow celno-skarbowych oraz
siedziby dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej (Dz. U. z 2022 1. poz. 361);

4) rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 21 lutego 2017 r. w sprawie
wlasciwosci urzedow skarbowych 1 izb administracji skarbowej w zakresie akcyzy (Dz.
U. 22022 r. poz. 552);

5) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i FinansoOw z dnia 22 lutego 2017 r. w sprawie
wlasciwosci urzgdoéw skarbowych 1 izb administracji skarbowej w zakresie podatku od

gier (Dz. U. 22025 1. poz. 353);



6) rozporzadzenia Ministra Rozwoju 1 Finansow z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie
wiasciwosci urzedow skarbowych 1 izb administracji skarbowej w zakresie podatku od
wydobycia niektérych kopalin (Dz. U. z 2023 r. poz. 1298);

7)  zarzadzenia Ministra Finansow z dnia 13 marca 2025 r. w sprawie organizacji Krajowe;j
Informacji Skarbowej, izby administracji skarbowej, urzedu skarbowego, urzedu celno-
skarbowego 1 Krajowej Szkoly Skarbowosci oraz nadania im statutow (Dz. Urz. Min. Fin.
poz. 19 z p6zn. zm.) ;

8) rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 27 lutego 2017 r. w sprawie
wyznaczenia organow Krajowej Administracji Skarbowej do wykonywania niektorych
zadah Krajowej Administracji Skarbowej oraz okreslenia terytorialnego zasiggu ich
dziatania (Dz. U. z 2019 r. poz. 2055, z p6zn. zm.);

8) ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U.
z 2025 r. poz. 132);

9) przepisow odrebnych;

10) regulaminu.

Rozdziat 4
Struktura organizacyjna urz¢du skarbowego
§ 8. 1. W Urzedzie Skarbowym funkcjonuja nastepujace stanowiska nadzorujace komorki
organizacyjne:

1) Naczelnik Urzedu Skarbowego (NUS);

2) Pierwszy Zastepca Naczelnika Urzedu Skarbowego (ZN1);

3) Drugi Zastepca Naczelnika Urzedu Skarbowego (ZN2);

4)  Trzeci Zastepca Naczelnika Urzgdu Skarbowego (ZN3);

5) Czwarty Zastepca Naczelnika Urzedu Skarbowego (ZN4).

2. Strukture Urzedu Skarbowego tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1) w ramach Pionu Wsparcia (SNUW):
a) Dzial Wsparcia (SWW);

2)  wramach Pionu Obstugi Podatnika (SZNO):
a) Dziat Obstugi Bezposredniej (SOB);

3) wramach Pionu Orzecznictwa (SZNP):

a) Pierwszy Referat Podatkéw Dochodowych i1 Podatku od Towarow 1 Ustug (SPV-1),
b) Drugi Referat Podatkéw Dochodowych 1 Podatku od Towaréw i Ustug (SPV-2),



©)
d)

Dzial Podatkow Majatkowych i Sektorowych (SPM),
Dzial Podatku Akcyzowego 1 Podatku od Gier (SPA),

4)  w ramach Pionu Poboru i Egzekucji (SZNE):

a)
b)

c)

Dziat Spraw Wierzycielskich (SEW),

Dzial Egzekucji Administracyjnej (SEE),

Dzial Rachunkowosci (SER), w skfad ktorego wchodzi Referat Rachunkowosci
(SER1);

5) w ramach Pionu Kontroli (SZNK):

a)
b)
©)
d)
e)
f)

Pierwszy Dzial Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-1),
Drugi Dziat Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-2),
Trzeci Dziat Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-3),
Czwarty Dziat Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-4),
Referat Kontroli Podatkowej (SKP),

Referat Identyfikacji 1 Rejestracji Podatkowej (SKI);

6) w ramach Pionu Karnego Skarbowego (SZNYS):

a)
b)
©)
d)

Pierwszy Dziat Spraw Karnych Skarbowych (SKK-1),
Drugi Dziat Spraw Karnych Skarbowych (SKK-2),
Trzeci Dziat Spraw Karnych Skarbowych (SKK-3),
Referat Spraw Karnych Skarbowych (SKK-4).

3. Schemat organizacyjny Urzedu Skarbowego stanowi zatgcznik nr 1 do regulaminu.

4. W Urzedzie Skarbowym funkcjonuja koordynatorzy i konsultanci wyznaczeni przez

Dyrektora. Szczegotowy zakres zadan koordynatordw i1 konsultantow stanowi zatacznik nr 2

do regulaminu.

Rozdziat 5

Zadania komorek organizacyjnych

§ 9. 1. Do zadan wszystkich komorek organizacyjnych nalezy, zgodnie z ich wlasciwoscig

merytoryczng, w szczegolnosci:

1) wykonywanie zadah w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszcze¢dny i terminowy;

2) wspolpraca przy realizacji zadan z komoérkami organizacyjnymi urz¢du, jednostkami

organizacyjnymi KAS i innymi organami;



3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

wspotdziatanie z komorka organizacyjng Ministerstwa wlasciwg w sprawach zarzadzania
programami i projektami w zakresie zarzadzania portfelem programoéw i projektow
realizowanych w Ministerstwie lub w jednostkach organizacyjnych podleglych
Ministrowi lub przez niego nadzorowanych;

przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania i podejmowanie dzialan
antykorupcyjnych;

realizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego, zarzadzania cigglo$cia dziatania,
obronnosci i bezpieczenstwa panstwa oraz cyberbezpieczenstwa,

przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania informacji;

sporzadzanie informacji, analiz i sprawozdan w zakresie realizowanych zadan;
przygotowywanie i opracowywanie materialdow zrodtowych niezbgdnych do udzielenia
informacji publicznej;

prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow;

ewidencjonowanie dokumentéw zrodlowych w systemach informatycznych;
sporzadzanie wnioskow do wlasciwej komorki karnej skarbowej lub wlasciwego
naczelnika urzedu celno-skarbowego o wszczecie postgpowania przygotowawczego w
sprawie o przestepstwo skarbowe lub przestgpstwo oraz o wykroczenie skarbowe, jezeli
sprawa podlega rozpoznaniu na zasadach og6lnych;

informowanie wilasciwej komorki organizacyjnej urzedu o ujawnieniu transakcji, co do
ktorych zachodzi podejrzenie, ze majg zwigzek z popelnieniem przestgpstwa, o ktorym
mowa w art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz.
17, z p6zn. zm.);

wspolpraca z Komisjg do rozpatrywania skarg na dzialania noszace znamiona zjawisk
niepozadanych w zakresie realizacji zadan wynikajacych z Polityki zapobiegania
zjawiskom niepozadanym w Krajowej Administracji Skarbowej;

umawianie wizyt klientow;

realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowe;j
stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz.
1440) i ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. 2024 r. poz. 1411);

obstuga infolinii eMCeK;

zglaszanie nieprawidtowosci w zakresie danych zgloszonych przez podmioty do

Centralnego Rejestru Beneficjentow Rzeczywistych;



18)

19)

20)

21)
22)

— 10—

zapewnienie wsparcia podatnikom 1 ptatnikom w prawidlowym wykonywaniu
obowigzkow podatkowych poprzez udzielanie wyjasnien w zakresie prawa podatkowego
zwigzanego z zakresem zadan komorki;

sygnalizowanie przypadkoéw nieskutecznos$ci lub niespdjnosci przepiséw prawa;
prowadzenie spraw zwigzanych z procesem wdrazania rozwigzan oraz realizacja obstugi
zadan dotyczacych Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF);

dokonywanie nabycia sprawdzajacego;

archiwizowanie dokumentow zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych urzgdu, z wylaczeniem pionu wsparcia,

nalezy:

1)

2)

prowadzenie postepowan mandatowych w sprawach o wykroczenia skarbowe oraz
rejestracja 1 ewidencja prowadzonych spraw oraz wprowadzanie innych danych
w systemie Ewidencja Spraw Karnych Skarbowych (SI ESKS);

wspotpraca z Generalnym Inspektorem Informacji Finansowej w zakresie realizowanych
przez niego zadan okreslonych w ustawie z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu
pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu (Dz. U. z 2023 r. poz. 1124, z p6zn. zm.).

3. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych urzedu wchodzacych w sklad pionu

orzecznictwa 1 pionu kontroli nalezy wspotpraca z konsultantem do spraw klasyfikacji na

potrzeby podatku od towarow 1 ustug.

4. Do zakresu zadan komorek organizacyjnych urzedu wchodzacych w sktad pionu

obstugi podatnika, pionu orzecznictwa, pionu poboru i egzekucji oraz pionu kontroli nalezy

wspolpraca z Szefem KAS przy realizacji zadan w ramach wspoétdziatania, o ktérym mowa

w dziale 1IB ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2025 r. poz.

111), zwanej dalej ,,Ordynacja podatkowa”.

5. Zadania wymienione w ust. 1 stanowig integralng cze$¢ zakresu zadan wszystkich

komorek organizacyjnych.

1)
2)

3)

§ 10. Do zadan Dzialu Wsparcia (SWW) nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie sekretariatu Naczelnika Urzedu Skarbowego oraz jego zastepcoOw;
prowadzenie obslugi kancelaryjnej Urzedu Skarbowego, w tym przyjmowanie
1 ewidencjonowanie sktadanych dokumentow;

prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem upowaznien i1 petlnomocnictw do
podejmowania czynno$ci w imieniu Naczelnika Urzedu Skarbowego, z wyjatkiem

zastrzezonych do wtasciwosci innej komorki organizacyjnej;
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prowadzenie spraw dotyczacych decyzji, wewnetrznych procedur postgpowania i innych
dokumentow wydawanych przez Naczelnika Urzedu Skarbowego w zakresie realizacji
zadan okreslonych w art. 28 ustawy o KAS oraz w przepisach odrgbnych;

organizacja obiegu informacji i dokumentacji w Urzedzie Skarbowym;

rozpatrywanie przekazanych do zatatwienia skarg na pracownikoéw obstugujacych
Naczelnika Urzedu Skarbowego oraz wnioskow 1 petycji;

koordynacja udzielania informacji publiczne;j;

gromadzenie informacji zarzadczych z zakresu funkcjonowania Urzgdu Skarbowego;
prowadzenie dzialalnoS$ci analitycznej 1 prognostycznej z zakresu funkcjonowania Urzgdu
Skarbowego;

prowadzenie spraw powierzonych przez Dyrektora w zakresie zapewniajacym
prawidlowa obstuge Naczelnika Urzedu Skarbowego, w szczegdlnosci w sprawach:

a) obslugi kadrowej,

b) gospodarowania mieniem,

c) eksploatacyjno-zaopatrzeniowych,

d) obronnych i zarzadzania kryzysowego,

e) Dbezpieczenstwa informacji, 0sob obiektu i mienia,

f)  ochrony przeciwpozarowe;,

g) skladnicy akt lub archiwum.

Do zadan Dzialu Obstugi Bezposredniej (SOB) nalezy w szczegdlnosci:

zapewnienie obstugi i wsparcia podatnikom i platnikom w prawidtowym wykonywaniu
obowigzkow podatkowych, w tym udzielanie podstawowych informacji z zakresu prawa
podatkowego;

przyjmowanie, ewidencjonowanie, weryfikacja pod wzgledem formalnym dokumentow
podlegajacych ksiggowaniu, w szczeg6élnosci deklaracji podatkowych, wnioskow,
informacji, w tym w postaci elektroniczne;j;

przyjmowanie, ewidencjonowanie, weryfikacja pod wzgledem formalnym
niepodlegajacych ksiegowaniu wnioskdw, pism 1 informacji sktadanych przez
podatnikow lub ptatnikdw, w tym w postaci elektronicznej;

wydawanie zaswiadczen, w tym o nadaniu NIP i informacji o nadanym NIP, z wyjatkiem
zastrzezonych do wlasciwosci rzeczowej innych komorek organizacyjnych;

wydawanie potwierdzen zaptaty podatku akcyzowego z tytulu nabycia

wewnatrzwspolnotowego samochodow osobowych,
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prowadzenie spraw zwigzanych z kasami rejestrujagcymi, w tym naktadanie kary
pienigznej za brak przegladu technicznego kasy rejestrujacej,

udzielanie pisemnych informacji podmiotom uprawnionym, w tym udostepnianie danych
zgromadzonych w Centralnym Rejestrze Podmiotéw — Krajowej Ewidencji Podatnikow
(CRP KEP),

potwierdzanie profili zaufanych elektronicznej platformy ustug administracji publiczne;j
(ePUAP),

obstuga zaje¢ wierzytelnosci w Centralnym Module Zaje¢ Wierzytelnosci (CMZW)
dokonywanych przez komornikéw sadowych 1 administracyjne organy egzekucyjne,
obstuga terminali ptatniczych — przyjmowanie wplat;

wprowadzanie do systemu informatycznego danych szczegdélowych z deklaracji
podatkowych oraz innych dokumentow;

przetwarzanie danych przestanych za posrednictwem $rodkéw komunikacji
elektronicznej;

w zakresie obstugi biezacej realizacja réwniez, niezaleznie od terytorialnego zasiegu
dziatania Naczelnika Urzedu Skarbowego, zadania centrum obstugi obejmujacego:

a) zadania, o ktorych mowa w art. 29 ust. 1 ustawy o KAS,

b) ewidencjonowanie 1 wprowadzanie do systeméw informatycznych podan

1 deklaracji.

§ 12. 1. Do zadan Pierwszego Referatu Podatkéw Dochodowych i Podatku od

Towaréw i Ustug (SPV-1) nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)

prowadzenie postgpowan podatkowych, w tym w sprawach:

a) okreSlania wysokosci przychodu Ilub dochodu, wysokosci zobowigzania
podatkowego, wysokosci zaliczek na podatek, wysokos$ci nadptaty, wysokosci straty
poniesionej przez podatnika, wptat z zysku, wysokosci odsetek za zwloke, wysokosci
zwrotu podatku lub nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym do odliczenia
w nastepnych okresach rozliczeniowych,

b) ustalania zobowigzan podatkowych;

wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych;

wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku;

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych 1 kar pienie¢znych;

ustalanie wysokosci kosztow postepowania;
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orzekanie w zakresie zgody lub odmowy wydania zgody na przekazanie $rodkow
zgromadzonych na rachunku VAT;
wystepowanie o wyjawienie majatku.

2. Do zadan Drugiego Referatu Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towarow

i Ustug (SPV-2) nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

prowadzenie postgpowan podatkowych, w tym w sprawach:

a) okreslania wysokosci przychodu lub dochodu, wysokosci zobowigzania
podatkowego, wysokosci zaliczek na podatek, wysokosci nadptaty, wysokosci straty
poniesionej przez podatnika, wptat z zysku, wysokosci odsetek za zwtoke, wysokosci
zwrotu podatku lub nadwyzki podatku naliczonego nad naleznym do odliczenia
w nastepnych okresach rozliczeniowych,

b) nieujawnionych zrédel przychoddéw oraz przychodéw nieznajdujacych pokrycia
w ujawnionych Zrédtach przychodu,

c) ustalania zobowigzan podatkowych,

d) orzekania w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercow, nastgpcoOw prawnych,
podmiotéw przeksztatconych oraz ptatnikow za zobowigzania podatkowe,

wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowiazan podatkowych;

wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku;

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych 1 kar pieni¢znych;

ustalanie wysokosci kosztow postepowania;

dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych, analiz oraz prowadzenie postgpowan

dotyczacych podatnikow uzyskujacych przychody z tytulu odplatnego zbycia

nieruchomosci 1 praw majatkowych przed uptywem 5 lat od daty nabycia;

prowadzenie postepowan podatkowych w sprawie ustalenia wysokosci zryczattowanego

podatku dochodowego w formie karty podatkowej, dzialow specjalnych produkcji rolnej

oraz os6b duchownych;

wystepowanie o wyjawienie majatku.

§ 13. Do zadan Dzialu Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (SPM) nalezy

w szczegolnosci:

1)

prowadzenie postepowan podatkowych w zakresie podatku od czynno$ci
cywilnoprawnych, podatku od spadkow 1 darowizn, podatkow sektorowych 1 optat,
o ktorych mowa w przepisach odrebnych, w sprawach:

a) okreslania wysokosci zobowigzania podatkowego,
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b) ustalanie zobowigzan podatkowych,

c) orzekania w sprawach odpowiedzialnos$ci spadkobiercow, nastgpcow prawnych,
podmiotéw przeksztatconych oraz ptatnikow za zobowigzania podatkowe,

d) okreslenia wysokosci nadptaty lub wysokosci zwrotu podatku;

wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych;

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

wydawanie zaswiadczen w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki organizacyjnej;

ustalanie wysokos$ci kosztéw postepowania;

orzecznictwo w sprawach optat, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych

niezastrzezonych do wtasciwosci rzeczowej innych komorek;

dokonywanie czynnosci sprawdzajacych;

weryfikacja i prowadzenie postgpowan w sprawach zwrotu osobom fizycznym wydatkow

zwigzanych z budownictwem mieszkaniowym;

obstuga terminali ptatniczych.

§ 14. Do zadan Dzialu Podatku Akcyzowego i Podatku od Gier (SPA) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

prowadzenie postepowan w zakresie uregulowanym ustawa z dnia 6 grudnia 2008 r.
o podatku akcyzowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 126, z pdzn. zm.) dotyczacych obrotu
krajowego 1 transakcji wewnatrzwspolnotowych, ustawg z dnia 19 listopada 2009 r.
o grach hazardowych (Dz. U. 22023 r. poz. 227, z p6zn. zm.), ustawg z dnia 2 marca 2012
r. 0 podatku od wydobycia niektorych kopalin (Dz. U. poz. 1539), ustawa z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardéw i ustlug (Dz. U. z 2024 r. poz. 361, z pdézn. zm.),
w przypadku wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych, ustawg z dnia
27 pazdziernika 1994 r. o autostradach ptatnych oraz o Krajowym Funduszu Drogowym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 321, z pdézn. zm.), w zakresie optaty paliwowej od paliw
silnikowych cigzacej na podmiotach innych niz importer oraz ustawg z dnia 27 kwietnia
2001 r. — Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2024 r. poz. 54, z p6zn. zm.), w zakresie
oplaty emisyjnej;

dokonywanie urzedowych adnotacji zwigzanych z powstaniem 1 wykonaniem
zobowigzan podatkowych na dokumentach potwierdzajacych ztozenie zabezpieczenia
akcyzowego;

prowadzenie postgpowan w zakresie stosowania generalnego 1 ryczattowego

zabezpieczenia akcyzowego;
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wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych;

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

prowadzenie postepowan w sprawie zezwolen na wykonywanie dziatalno$ci w zakresie
podatku akcyzowego;

poswiadczanie ewidencji zaswiadczen o uzyskanej wygranej;

poswiadczanie ewidencji wyptaconych (wydanych) wygranych;

wydawanie decyzji o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru posredniczacych podmiotow
tytoniowych, o zmianie wpisu do rejestru posredniczacych podmiotow tytoniowych oraz
o wykresleniu posredniczacego podmiotu z rejestru posredniczacych podmiotéw
tytoniowych;

dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w zakresie wlasciwosci rzeczowej komorki;
prowadzenie postgpowan w zakresie norm dopuszczalnych ubytkéw wyrobow
akcyzowych lub dopuszczalnych norm zuzycia wyrobow akcyzowych;

prowadzenie postgpowan w sprawach nakladania kar pienieznych przewidzianych w
ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym;

prowadzenie postepowan podatkowych w sprawach odpowiedzialnosci spadkobiercow,
nastepcoéw prawnych oraz podmiotdw przeksztatconych za zobowigzania podatkowe;
orzecznictwo w sprawach optat, o ktorych mowa w przepisach odrgbnych wymienionych
w pkt 1;

wydawanie zaswiadczen o zwolnieniu z akcyzy lub braku obowigzku zaptaty akcyzy;
rejestrowanie oraz prowadzenie rejestru podmiotoéw zamierzajacych zuzywac do celéw
opatlowych wyroby akcyzowe jako zuzywajacy podmiot olejowy lub prowadzi¢

dziatalno$¢ gospodarczg jako posredniczacy podmiot olejowy.

§ 15. Do zadan Dzialu Spraw Wierzycielskich (SEW) nalezy w szczego6lnoSci:
wykonywanie czynno$ci poprzedzajacych wszczecie postgpowania egzekucyjnego,
wtym podejmowanie dziatan informacyjnych 1 dyscyplinujacych, wystawianie
1 dorgczanie upomnien oraz wystawianie 1 przekazywanie do organdéw egzekucyjnych
tytulow wykonawczych 1 wnioskéw egzekucyjnych;

wykonywanie zadan wierzyciela w ramach postepowania zabezpieczajacego
1 egzekucyjnego, w tym w egzekucji sadowej po zbiegu egzekuciji;

rozpatrywanie zarzutow w sprawie egzekucji administracyjnej;

rozpatrywanie sprzeciwOw wnoszonych w postgpowaniu egzekucyjnym;
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wystepowanie z wnioskiem 1 realizowanie wnioskOw o udzielenie informacji oraz

powiadamianie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej

pomocy przy dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych i innych nalezno$ci pieni¢znych

(Dz. U. z 2023 r. poz. 2009);

prowadzenie spraw w zakresie:

a) udzielania ulg w sptacie zobowigzan podatkowych oraz innych ulg przewidzianych
przepisami prawa, z wyjatkiem ulg okreslonych w przepisach materialnego prawa
podatkowego, ulg w sptacie nalezno$ci pieni¢znych przypadajacych panstwom
cztonkowskim i panstwom trzecim oraz ulg w splacie kosztow egzekucyjnych,

b) orzekania o zabezpieczeniu wykonania zobowigzan podatkowych oraz wystawianie
i przekazywanie do organdw egzekucyjnych zarzadzen zabezpieczenia,

c) przeniesienia wlasnosci rzeczy lub praw majatkowych na rzecz Skarbu Panstwa
skutkujacego wygasnigciem zobowigzan podatkowych,

d) nadawania decyzjom rygoru natychmiastowej wykonalno$ci,

e) wstrzymania wykonania decyzji,

f) odpowiedzialnosci osob trzecich za zaleglosci podatkowe;

inicjowanie i udziat w postgpowaniach:

a) wieczystoksiegowym, w tym wystgpowanie o wpis hipoteki przymusowej rowniez
na zabezpieczenie podatkdw, naleznosci celnych i1 innych naleznoS$ci pieni¢znych
panstw czlonkowskich 1 panstw trzecich,

b) upadtosciowym, naprawczym, likwidacyjnym 1 restrukturyzacyjnym, w tym
wystepowanie z wnioskiem o ogloszenie upadtosci,

c) dotyczacych orzeczenia zakazu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) o uznanie za bezskuteczng czynnosci prawnej dluznika dokonanej
z pokrzywdzeniem wierzycieli;

prowadzenie spraw dotyczacych zastawoéw skarbowych;

prowadzenie postepowan w sprawie przyjecia, przedtuzenia terminu waznosci,

podwyzszenia wysoko$ci, zmiany formy, pokrycia naleznosci, zwrotu lub zwolnienia

zabezpieczenia majatkowego, o ktorym mowa w art. 38a ustawy z dnia 10 kwietnia

1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2024 r. poz. 266, z pdzn. zm.);

10) udzielanie ulg w sptacie kary grzywny natozonej w drodze mandatu karnego;

11) poszukiwanie majatku zobowigzanych;
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koordynowanie oceny 1 analizy ryzyka dotyczacych braku wykonania zobowigzan
podatkowych w wyniku ich przedawnienia;

prowadzenie ewidencji wpiséw hipotek przymusowych do ksiag wieczystych;
podejmowanie innych dziatan stuzacych zabezpieczaniu i wykonaniu zobowigzan
podatkowych w zakresie nienalezagcym do zadan innych komorek organizacyjnych;
odraczanie terminow prawa podatkowego, w tym m.in. na podstawie art. 48 Ordynacji
podatkowej;

wydawanie zaswiadczen dotyczacych pomocy publiczne;j;

ewidencjonowanie w systemach informatycznych udzielonej pomocy publicznej,
w zakresie wlasciwosci komorki;

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

prowadzenie spraw z zakresu Rejestru Nalezno$ci Publicznoprawnych;

wykonywanie zadan wierzyciela w zakresie nalezno$ci cywilnoprawnych naczelnika

urzedu.

§ 16. Do zadan Dzialu Egzekucji Administracyjnej (SEE) nalezy w szczegdlnosci:
badanie prawidtowos$ci otrzymanych tytuldéw wykonawczych, zarzadzen zabezpieczenia
i innych dokumentéw zabezpieczenia oraz dopuszczalnosci prowadzenia egzekucji
administracyjnej i zabezpieczenia;

prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych;

zabezpieczanie naleznosci pieni¢znych;

orzekanie w sprawach postgpowania egzekucyjnego i1 zabezpieczajacego;

wykonywanie postanowief o zabezpieczeniu majatkowym wydanych przez prokuratora,
sad lub finansowy organ postepowania przygotowawczego,

zgltaszanie wnioskow o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego informacji dotyczacych
egzekucji naleznosci pieni¢znych;

poszukiwanie majatku zobowigzanych w ramach prowadzonych postgpowan
egzekucyjnych 1 zabezpieczajacych;

wystepowanie z wnioskiem o udzielenie informacji, powiadomienie, odzyskanie
naleznosci pienieznych oraz o podjecie sSrodkéw zabezpieczajacych nalezno$ci pieniezne,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy
dochodzeniu podatkow, naleznos$ci celnych 1 innych naleznoS$ci pieni¢znych;
realizowanie wnioskow o odzyskanie nalezno$ci pieni¢znych oraz podjecie srodkow

zabezpieczajacych nalezno$ci pieni¢zne, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 11
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pazdziernika 2013 r. o wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci
celnych 1 innych naleznosci pieni¢znych;

prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacja towaréw zajetych 1 przejetych
w postepowaniu celnym, karnym skarbowym i sagdowym w zakresie towardw unijnych;
wykonywanie orzeczen w sprawie likwidacji niepodjetego depozytu;

wykonywanie orzeczen w sprawach, w ktorych wtasnos$¢ rzeczy przeszta na rzecz Skarbu
Panstwa, niezastrzezonych dla naczelnika urz¢du celno-karbowego;

wykonywanie orzeczen o zarzadzeniu sprzedazy ruchomosci, niezastrzezonych dla
naczelnika urzedu celno-skarbowego;

wykonywanie kar i §rodkow karnych w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny wykonawczy oraz w ustawie z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy, niezastrzezonych dla naczelnika urzedu celno-skarbowego;
prowadzenie spraw zwigzanych z tymczasowym zaj¢ciem ruchomosci;

prowadzenie sktadnicy zajetych ruchomosci;

ujawnianie, aktualizacja i usuwanie informacji w Krajowym Rejestrze Zadluzonych;

dokonywanie rozliczen urzgdu jako ptatnika.

§ 17. 1. Do zadan Dzialu Rachunkowosci (SER) nalezy w szczego6lnoSci:

prowadzenie ewidencji przypisow, odpisow, wplat, zwrotow 1 zaliczen nadptat z tytulu
podatkow 1 optat;

dokonywanie rozliczen z tytutu wptat, nadptat, zalegtosci oraz zwrotéw podatkow, optat
oraz wydawanie postanowien w tym zakresie;

kontrola prawidlowos$ci potracen wynagrodzen dokonywanych przez platnikow
1 inkasentow;

przeprowadzanie  rozliczenia  rachunkowo—kasowego  pracownikow  komorki
organizacyjnej egzekucji administracyjnej, w zakresie przydzielonych pracownikéw
komorki egzekucji administracyjne;j;

prowadzenie ewidencji grzywien, mandatow, kar pieni¢znych, kosztow egzekucyjnych
zwigzanych z dochodzonymi nalezno$ciami 1 innych nalezno$ci nalozonych na podstawie
wlasciwych przepiséw prawa;

dokonywanie czynnosci wyjasniajacych w zakresie wilasciwosci rzeczowej komorki
organizacyjnej, w czesci dotyczacej wptat i zwrotéw podatkow 1 nadptat;

weryfikacja zgodnosci dokonanych wplat ze zlozonymi zeznaniami rocznymi

1 informacjami;
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realizacja zaje¢ wierzytelnosci z tytutu nadptaty lub zwrotu podatkow, w tym w zakresie
zbiegdw egzekucji;
prowadzenie ksiegi drukow Scistego zarachowania.

2. Do zadan realizowanych przez Referat Rachunkowos$ci (SER1) nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)

prowadzenie ewidencji wptat, w tym konta kwot do wyjasnienia (KDW);

dokonywanie rozliczen z tytutu wptat i zaleglo$ci oraz wydawanie postanowien w tym
zakresie tj. analiza zapisOw na kartach kontowych;

rozliczanie wptywow uprawnionych podmiotéw;

przeprowadzanie  rozliczenia  rachunkowo—kasowego  pracownikdw  komorki
organizacyjnej egzekucji administracyjnej, w zakresie przydzielonych pracownikéw
komorki egzekucji administracyjne;j;

wykonywanie sprawozdawczo$ci w zakresie realizowanych zadan, wynikajacej
z przepisow odrebnych, z wylaczeniem sprawozdan sporzadzanych centralnie przez
Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowego w Bydgoszczy;

prowadzenie ewidencji i rozliczanie sum depozytowych;

obstuga rachunkéw bankowych w zakresie sum depozytowych;

realizacja zaje¢ wierzytelno$ci z tytutu nadplaty lub zwrotu podatkow, w tym w zakresie
zbiegdw egzekucji;

dokonywanie czynnos$ci wyjasniajacych w zakresie wilasciwosci rzeczowej komorki
organizacyjnej, w czesci dotyczacej wplat i zwrotdw podatkow i nadptat;

weryfikacja zgodno$ci dokonanych wptat ze zloZonymi zeznaniami rocznymi
1 informacjami;

udzielanie podatnikom informacji oraz potwierdzanie zgodnosci wplaconych zaliczek ze

ztozonymi zeznaniami i informacjami.

§ 18. 1. Do zadan Pierwszego Dzialu Czynnos$ci Analitycznych i Sprawdzajacych

(SKA-1) nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

pozyskiwanie informacji, moggcych mie¢ wptyw na powstanie obowigzku podatkowego,
w tym o wydatkach i warto$ci mienia zgromadzonego przez podatnika;

zarzadzanie ryzykiem zewngtrznym, w tym identyfikowanie obszardw zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypelniania obowigzkow podatkowych

1 celnych;



3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)
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typowanie podmiotow do czynnosci sprawdzajacych, kontroli podatkowej i postepowan
podatkowych;

dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych w zakresie podatku dochodowego od o0sob
fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg i rozliczajacych najem;

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

sporzadzanie z urzedu korekt deklaracji zawierajacych bitedy rachunkowe i inne oczywiste
omytki na podstawie i w granicach prawa;

rozpatrywanie wnioskow o stwierdzenie nadptaty w podatku dochodowym od oséb
fizycznych;

zatatwianie spraw dotyczacych daniny solidarno$ciowej;

orzekanie w sprawie zwolnienia z obowigzku prowadzenia podatkowej ksiggi
przychodéw i rozchodow.

kierowanie do Naczelnika Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego wnioskow
o przeprowadzenie kontroli celno-skarbowych zgodnie z wytycznymi Dyrektora Izby.

2. Do zadan Drugiego Dzialu CzynnoS$ci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-2)

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

pozyskiwanie informacji, mogacych mie¢ wpltyw na powstanie obowigzku podatkowego,
w tym o wydatkach 1 warto$ci mienia zgromadzonego przez podatnika;

zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypeliania obowigzkow podatkowych
1 celnych;

typowanie podmiotow do czynnos$ci sprawdzajacych, kontroli podatkowej 1 postegpowan
podatkowych;

dokonywanie czynno$ci sprawdzajacych w zakresie podatku dochodowego od o0sob
fizycznych nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej oraz platnikow;

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

obstuga systeméw wymiany informacji podatkowych;

wymiana informacji podatkowych;

analiza informacji dostgpnych w ramach wymiany informacji podatkowych, w tym
w systemach informatycznych wspomagajacych wymiang informacji i migdzynarodowa
wspolprace w sprawach podatkowych;

sporzadzanie z urzedu korekt deklaracji zawierajacych bitedy rachunkowe i inne oczywiste

omytki na podstawie i w granicach prawa;
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10) rozpatrywanie wnioskOw o stwierdzenie nadptaty w podatku dochodowym od os6b

fizycznych;

11) kierowanie do Naczelnika Kujawsko-Pomorskiego Urzgdu Celno-Skarbowego wnioskow

o przeprowadzenie kontroli celno-skarbowych zgodnie z wytycznymi Dyrektora Izby.

3. Do zadan Trzeciego Dzialu Czynnos$ci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-3)

nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

pozyskiwanie informacji, mogacych mie¢ wptyw na powstanie obowigzku podatkowego,

w tym o wydatkach i warto$ci mienia zgromadzonego przez podatnika;

zarzadzanie ryzykiem zewnetrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen

mogacych mie¢ wplyw na prawidlowo$¢ wypekliania obowiazkow podatkowych

i celnych;

typowanie podmiotéw do czynnosci sprawdzajacych, kontroli podatkowej i postgpowan

podatkowych oraz sporzadzanie planéw kontroli;

dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w zakresie:

a) prawidlowosci zadeklarowanej podstawy opodatkowania z wykorzystaniem analiz
i informacji pozyskanych ze zrodet wewngtrznych i zewngtrznych,

b) przychodow nieznajdujacych pokrycia w ujawnionych Zrédtach lub pochodzacych
ze zrodet nieujawnionych,

¢) podatku dochodowego od 0s6b prawnych,

d) podatku od sprzedazy detalicznej,

e) rozbiezno$ci w JPK VAT,

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

analizowanie o§wiadczen o stanie majatkowym, z wytagczeniem oswiadczen majatkowych

pracownikow;

sporzadzanie z urzedu korekt deklaracji zawierajacych btedy rachunkowe i inne oczywiste

omytki na podstawie i w granicach prawa;

rozpatrywanie wnioskOw o stwierdzenie nadptaty w podatku dochodowym od os6b

prawnych;

kierowanie do Naczelnika Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego wnioskow

o przeprowadzenie kontroli celno-skarbowych zgodnie z wytycznymi Dyrektora Izby.

4. Do zadan Czwartego Dzialu Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-4)

nalezy w szczegolnosci:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
1)

12)

13)
14)

15)

1)
2)

3)
4)
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pozyskiwanie informacji, mogacych mie¢ wplyw na powstanie obowigzku podatkowego,
w tym o wydatkach 1 warto$ci mienia zgromadzonego przez podatnika;

zarzadzanie ryzykiem zewngtrznym, w tym identyfikowanie obszaréw zagrozen
mogacych mie¢ wplyw na prawidlowos¢ wypekliania obowigzkéw podatkowych
1 celnych;

typowanie podmiotow do czynnosci sprawdzajacych, kontroli podatkowej i postepowan
podatkowych;

dokonywanie czynnosci sprawdzajacych w zakresie podatku VAT;

badanie zasadno$ci zwrotu podatku od towarow i ustug, wykonywanie czynno$ci
analitycznych, a takze przedstawianie propozycji do kontroli lub czynnosci
sprawdzajacych w zakresie deklarowanych zwrotow;

wydawanie postanowien w sprawach przedluzenia terminu zwrotu podatku od towarow
1 ustug;

orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

przekazywanie wnioskéw o dokonanie zwrotu podatku od wartosci dodanej do
wlasciwych panstw cztonkowskich;

realizacja zadan zwigzanych z transakcjami wewnatrzwspolnotowymi;

obstuga systeméw wymiany informacji podatkowych;

sporzadzanie z urzedu korekt deklaracji zawierajacych bledy rachunkowe i inne oczywiste
omylki na podstawie 1 w granicach prawa;

zadania zwigzane z oceng ryzyka rejestracji podatnika dla  transakcji
wewnatrzwspolnotowych oraz monitoring nowo zarejestrowanych;

rozpatrywanie wnioskow o stwierdzenie nadptaty w podatku VAT;

zatatwianie spraw w zakresie oplat 1 podatkéw sektorowych, o ktorych mowa
w odrebnych przepisach niezastrzezonych do wlasciwosci rzeczowej innych komorek;
kierowanie do Naczelnika Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Celno-Skarbowego wnioskow

o przeprowadzenie kontroli celno-skarbowych zgodnie z wytycznymi Dyrektora Izby.

§ 19. Do zadan Referatu Kontroli Podatkowej (SKP) nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie kontroli podatkowej;

prowadzenie postgpowan w zakresie sprzeciwu przedsigbiorcy na dziatania organu
kontroli;

wnioskowanie o zabezpieczenie wykonania zobowigzan podatkowych;

wydawanie postanowien w sprawach przedtuzenia terminu zwrotu podatku;



5)
6)
7)
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orzecznictwo w zakresie kar porzadkowych;

dokonywanie czynnos$ci sprawdzajacych zleconych przez Naczelnika Urzedu;
wspotdzialanie z  komorkami  organizacyjnymi w  zakresie = gromadzenia
1 wykorzystywania informacji majacych na celu przeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz

finansowaniu terroryzmu, a takze wspotpraca w tym zakresie z innymi organami.

§ 20. Do zadan Referatu Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (SKI) nalezy

w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

prowadzenie ewidencji podatnikow i platnikow;

otwieranie 1 aktualizacja obowigzkéw w zakresie podatkéw dochodowych w systemie
komputerowym na podstawie dokumentéw wyboru form opodatkowania podatnikow
podatku dochodowego;

prowadzenie analizy ryzyka podmiotéw rejestrujacych si¢, w tym prowadzenie czynnosci
sprawdzajacych, o ktérych mowa w art. 272 pkt 5 Ordynacji podatkowej, w stosunku do
podmiotow rejestrujacych sie;

rejestrowanie 1 wykreslanie z rejestru podatnikow podatku od towarow i ustug
i podatnikéw VAT UE;

prowadzenie postgpowan w sprawach odmowy nadania NIP, uchylenia NIP z urzedu oraz
uniewaznienia NIP;

wydawanie potwierdzen nadania NIP;

udostgpnianie NIP organom prowadzacym urzedowe rejestry na podstawie odrebnych
przepisow, na ich wniosek zawierajacy dane niezbedne do identyfikacji podmiotu za
posrednictwem ePUAP lub innych §rodkéw komunikacji elektronicznej;

gromadzenie, przechowywanie 1 aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z nadaniem
NIP;

ewidencjonowanie danych w CRP KEP;

weryfikowanie i rejestrowanie w systemie e-Deklaracje pelnomocnictw do podpisywania
deklaracji sktadanych za pomoca srodkoéw komunikacji elektronicznej oraz zawiadomien
o ich odwotaniu;

przyjmowanie 1 ewidencjonowanie zgloszen o kontynuowaniu prowadzenia
przedsiebiorstwa w spadku;

rozpatrywanie wnioskow o udostepnienie konta organizacji w e-Urzedzie Skarbowym;
orzecznictwo w sprawach rejestracji podatnikéw podatku od towardw 1 ustug;

dokonywanie czynnosci sprawdzajacych, w zakresie wlasciwos$ci rzeczowej komorki.
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§ 21. 1. Do zadan Pierwszego Dzialu Spraw Karnych Skarbowych (SKK-1) nalezy

w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

1)
12)

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa skarbowe
1 wykroczenia skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. Kodeks karny
skarbowy 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego;
prowadzenie postgpowan mandatowych w sprawach o wykroczenia skarbowe;
sporzadzanie i wnoszenie aktéw oskarzenia do sadu;

wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego;

opracowywanie 1 wnoszenie zwyczajnych i nadzwyczajnych $rodkéw zaskarzenia;
wystepowanie przed sagdem w postepowaniu wykonawczym w sprawach o przestepstwa
skarbowe i wykroczenia skarbowe;

prowadzenie dochodzen w sprawach o przestepstwa okreslone w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

rejestracja 1 ewidencja prowadzonych spraw oraz wprowadzanie innych danych
w systemie Ewidencja Spraw Karnych Skarbowych (SI ESKS);

orzekanie w toku postepowan przygotowawczych w zakresie kar porzadkowych
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego;
utrzymywanie stalej wspotpracy z innymi organami, w szczeg6lno$ci z organami
Scigania, w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestgpczosci;

przekazywanie informacji do Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych (KCIK);
uzgadnianie ze sprawcg czynu warunkow wystapienia do sadu z wnioskiem o dobrowolne
poddanie si¢ odpowiedzialnos$ci.

2. Do zadan Drugiego Dzialu Spraw Karnych Skarbowych (SKK-2) nalezy

w szczegblnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa skarbowe
1 wykroczenia skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzes$nia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego;
prowadzenie postgpowan mandatowych w sprawach o wykroczenia skarbowe;
sporzadzanie 1 wnoszenie aktow oskarzenia do sadu;

wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego;

opracowywanie 1 wnoszenie zwyczajnych i nadzwyczajnych srodkow zaskarzenia;
wystepowanie przed sagdem w postepowaniu wykonawczym w sprawach o przestgpstwa

skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;



7)

8)

9)

10)

11)
12)
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prowadzenie dochodzen w sprawach o przestepstwa okreSlone w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

rejestracja 1 ewidencja prowadzonych spraw oraz wprowadzanie innych danych
w systemie Ewidencja Spraw Karnych Skarbowych (SI ESKS);

orzekanie w toku postepowan przygotowawczych w zakresie kar porzadkowych
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego;
utrzymywanie statej wspolpracy z innymi organami, w szczegdlno$ci z organami
Scigania, w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci;

przekazywanie informacji do Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych (KCIK);
uzgadnianie ze sprawcg czynu warunkow wystapienia do sadu z wnioskiem o dobrowolne
poddanie si¢ odpowiedzialnosci.

3. Do zadan Trzeciego Dzialu Spraw Karnych Skarbowych (SKK-3) nalezy

w szczegblnosci:

D

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

prowadzenie postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestgpstwa skarbowe
1 wykroczenia skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrze$nia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego;
prowadzenie postgpowan mandatowych w sprawach o wykroczenia skarbowe;
sporzadzanie 1 wnoszenie aktow oskarzenia do sadu;

wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego;

opracowywanie 1 wnoszenie zwyczajnych i nadzwyczajnych srodkow zaskarzenia;
wystepowanie przed sadem w postegpowaniu wykonawczym w sprawach o przestgpstwa
skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;

prowadzenie dochodzen w sprawach o przestepstwa okreSlone w ustawie z dnia
29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci;

rejestracja 1 ewidencja prowadzonych spraw oraz wprowadzanie innych danych
w systemie Ewidencja Spraw Karnych Skarbowych (SI ESKS);

orzekanie w toku postepowan przygotowawczych w zakresie kar porzadkowych
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania karnego;
utrzymywanie statej wspOlpracy z innymi organami, w szczegdlnosci z organami
Scigania, w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestgpczosci;

przekazywanie informacji do Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych (KCIK);
uzgadnianie ze sprawcg czynu warunkow wystapienia do sadu z wnioskiem o dobrowolne

poddanie si¢ odpowiedzialnosci.



1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)

11)
12)
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4. Do zadan Referatu Spraw Karnych Skarbowych (SKK-4) nalezy w szczego6lnosci:
prowadzenie postepowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa skarbowe
1 wykroczenia skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego;
prowadzenie postgpowan mandatowych w sprawach o wykroczenia skarbowe;
sporzadzanie i wnoszenie aktow oskarzenia do sadu;

wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego;

opracowywanie i wnoszenie zwyczajnych i nadzwyczajnych srodkéw zaskarzenia;
wystepowanie przed sagdem w postepowaniu wykonawczym w sprawach o przestepstwa
skarbowe 1 wykroczenia skarbowe;

prowadzenie dochodzen w sprawach o przestepstwa okreslone w ustawie z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;

rejestracja 1 ewidencja prowadzonych spraw oraz wprowadzanie innych danych
w systemie Ewidencja Spraw Karnych Skarbowych (SI ESKS);

orzekanie w toku postepowan przygotowawczych w zakresie kar porzadkowych
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego;
utrzymywanie stalej wspotpracy z innymi organami, w szczeg6lno$ci z organami
Scigania, w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestgpczosci;

przekazywanie informacji do Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych (KCIK);
uzgadnianie ze sprawcg czynu warunkow wystapienia do sadu z wnioskiem o dobrowolne

poddanie si¢ odpowiedzialnos$ci.
Rozdziat 6
Zasady organizacji pracy urzedu

§ 22. Naczelnik Urzedu Skarbowego wykonuje zadania przy pomocy Zastepcoéw

Naczelnika, Kierownikow Dziatow i Referatow oraz innych pracownikow zatrudnionych na

samodzielnych stanowiskach.

§ 23. 1. Naczelnika Urzedu Skarbowego w czasie nieobecno$ci zastepuje Pierwszy

Zastepca Naczelnika, a w przypadku jego nieobecnosci w kolejnosci Drugi Zastepca

Naczelnika, Trzeci Zastgpca Naczelnika, a nastgpnie Czwarty Zastgpca Naczelnika.

2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Naczelnika Urzedu Skarbowego i1 ZastgpcoOw

Naczelnika, Naczelnika Urzedu Skarbowego zastgpuje pracownik urzedu wyznaczony przez

Dyrektora.
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3. Nieobecnego Pierwszego Zastepce Naczelnika zastgpuje Drugi z Zastepcow
Naczelnika, a w przypadku ich tacznej nieobecnosci obowiazki przejmuje Trzeci Zastgpca
Naczelnika, a nastgpnie Czwarty Zastgpca Naczelnika.

4. Drugiego Zastepce Naczelnika w czasie jego nieobecnosci zastepuje Trzeci Zastepca
Naczelnika, a w przypadku ich tagcznej nieobecnosci Czwarty Zastgpca Naczelnika a nastgpnie
Pierwszy Zastepca Naczelnika.

5. Trzeciego Zastepce Naczelnika w czasie jego nieobecnosci zastepuje Czwarty Zastgpca
Naczelnika, a w przypadku ich tgcznej nieobecnosci Drugi Zastepca Naczelnika, a nastepnie
Pierwszy Zastepca Naczelnika.

6. Czwartego Zastepce Naczelnika w czasie jego nieobecno$ci zastepuje Pierwszy
Zastepca Naczelnika, a w przypadku ich tacznej nieobecnosci kolejno Drugi Zastgpca
Naczelnika, a nastgpnie Trzeci Zastepca Naczelnika.

7. Zakres zastgpstwa, okreslony w ust. 1-6, rozcigga si¢ na wszystkie czynnoS$ci
1 kompetencje nalezace do osoby zastgpowane;.

8. W czasie nieobecnosci Naczelnika Urzgdu Skarbowego pisma i dokumenty zastrzezone
do jego kompetencji podpisuje osoba go zastgpujaca, zamieszczajac przed podpisem wyrazy

,,Wz. Naczelnika”.

§ 24. 1. Nieobecnego kierownika zastgpuje wyznaczony na piSmie pracownik.

2. Nieobecnego pracownika zastgpuje wyznaczony na pi§mie pracownik.

§ 25. Pracownicy wykonujg polecenia stuzbowe wydawane przez Naczelnika Urzedu
Skarbowego, Zastgpce Naczelnika sprawujacego nadzor nad komorka organizacyjng oraz

bezposredniego przetozonego.

§ 26. Wszystkie komorki organizacyjne zobowigzane sg do wzajemnego wspotdziatania

w zakresie niezbednym dla zapewnienia koordynacji 1 jednolito$ci dziatania.

§ 27. Komorki organizacyjne sprawuja merytoryczny nadzor w zakresie swojej
wlasciwos$ci, uczestnicza w wykonywaniu polecen Naczelnika Urzedu Skarbowego oraz

udzielaja informacji w zakresie zadan wykonywanych przez komorke organizacyjna.

§ 28. Spory kompetencyjne pomiedzy komorkami organizacyjnymi rozstrzyga:
1) miedzy komorkami, nad ktérymi nadzér sprawowany jest przez jednego Zastepce
Naczelnika — ten Zastegpca;

2)  w pozostatych przypadkach — Naczelnik Urzedu Skarbowego.
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§ 29. Do obowigzkow pracownikow nalezy:

1) prawidlowa, zgodna z przepisami prawa i terminowa realizacja zadan powierzonych im
zakresami czynnosci i zleconych przez przetozonych;

2) wilasciwe zachowanie w stosunku do klientéw urzedu, przetozonych, podwtadnych
1 wspotpracownikow;

3) przestrzeganie zasad etyki cztonka korpusu stuzby cywilnej;

4) niezwloczne zawiadamianie przetozonego o uzyskanym w zwigzku z wykonywaniem
czynno$ci stuzbowych, podejrzeniu popelnienia przestepstw $ciganych z urzedu
w szczegdlnosci przestgpstw tapownictwa lub ptatnej protekc;ji;

5) przestrzeganie przepisOw kancelaryjnych, wiasciwe zabezpieczenie dokumentow,
rejestrOw 1 mienia powierzonego, a takze przestrzeganie przepisOw o ochronie tajemnicy
skarbowej, ochronie danych osobowych i informacji niejawnych oraz z zakresu
bezpieczenstwa, higieny pracy 1 ochrony przeciwpozarowej;

6) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy oraz wlasciwe wykorzystanie czasu pracy;

7) prawidlowe uzywanie sprzetu komputerowego i oprogramowania stosownie do
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw, zalecen Ministerstwa Finansow
1 przetozonych w sposob zapewniajacy racjonalne jego wykorzystanie, optymalizacje
1 szybkos¢ dziatania komorki organizacyjnej przy zapewnieniu bezpieczenstwa baz
danych 1 ich ochrony przed zniszczeniem 1 dostepem 0sob niepowotanych;

8) biezaca analiza zmian przepisOw prawa z zakresu wykonywanych zadan i biezace
podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w organizowanych szkoleniach
1 samoksztalcenie z wykorzystaniem dostepnej literatury i zainstalowanych w Urzedzie
informatycznych systemow informacji prawnej;

9) prawidlowe uzytkowanie 1 zabezpieczenie powierzonych im pieczeci 1 kart
kryptograficznych, w tym niedopuszczenie do postuzenia si¢ nimi przez inng osobg;

10) prawidlowe uzytkowanie i zabezpieczenie przyznanych im logindw i haset do systemow
informatycznych, w tym niedopuszczenie do postuzenia si¢ nimi przez inng osobg;

11) unikanie wszelkich zachowan, ktore moglyby sugerowaé nieobiektywnos$¢ dziatania,

aw szczegbdlnosci wykonywanie czynnosci w imieniu lub za strone postepowania.

§ 30. 1. Kazdy pracownik powinien posiada¢ zakres obowigzkow, uprawnien
1 odpowiedzialnosci, okreslajacy zadania 1 obowigzki na stanowisku pracy, zakres

odpowiedzialnos$ci oraz zakres uprawnien do podejmowania decyzji i podpisywania pism.
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2. Podpisany przez pracownika zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci
przechowywany jest przez Izbe Administracji Skarbowej, drugi egzemplarz przekazywany jest
do bezposredniego przelozonego, a w przypadku kierownikéw do Sekretariatu, trzeci
egzemplarz otrzymuje pracownik.

3. Zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikéw wydane do

dnia wejscia w zycie regulaminu zachowuja swoja wazno$¢ do czasu ich zmiany lub cofnigcia.
Rozdziat 7

Zakres nadzoru sprawowanego przez Naczelnika Urzedu Skarbowego

i Zastepcow Naczelnika

§ 31. Naczelnik Urzedu Skarbowego sprawuje ogdlny nadzor nad zadaniami
realizowanymi przez wszystkie komoérki organizacyjne oraz sprawuje stluzbowe

zwierzchnictwo 1 nadzor nad pracg wszystkich pracownikow.

§ 32. Naczelnik Urzedu Skarbowego sprawuje bezposredni nadzor nad nastgpujacymi
komoérkami organizacyjnymi:
1) Dzial Wsparcia (SWW);
2) Dazial Obstugi Bezposredniej (SOB).

§ 33. 1. Zastgpcy Naczelnika wspoéldzialaja z Naczelnikiem Urzedu Skarbowego

w wykonywaniu zadan Urzedu Skarbowego oraz organizuja wspotprace podlegtych komorek

organizacyjnych.
2. Zastepcy Naczelnika ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) nadzér nad przestrzeganiem rzetelnosci wykonywania obowiazkéw przez podleglych
pracownikow;

2) racjonalne (elastyczne) wykorzystanie podleglej kadry pracowniczej;

3) rzetelne 1 terminowe wykonywanie obowigzkéw oraz za kompletnos¢ i rzetelnos¢
sprawozdawczo$ci w tym zakresie;

4) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

5) dbatos¢ o poprawe jakosci pracy, w tym przedktadanie Naczelnikowi Urzgdu Skarbowego
projektow wnioskéw usprawniajgcych realizacje obowigzkow;

6) wymiang informacji mi¢dzy komorkami pionu;

7) organizowanie wewngtrznych szkolen w pionie 1 komoérkach;

8) aktualizacje opisow stanowisk, kart zadan 1 upowaznien podlegtych pracownikow;

9) Dbiezace informowanie Naczelnika Urzedu Skarbowego o stanie spraw.
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§ 34. Pierwszy Zastgpca Naczelnika sprawuje bezposredni nadzor nad nastepujgcymi

komorkami organizacyjnymi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pierwszy Dzial Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-1);
Drugi Dziat Czynno$ci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-2);
Trzeci Dziat Czynnos$ci Analitycznych i Sprawdzajgcych (SKA-3);
Czwarty Dzial Czynnosci Analitycznych i Sprawdzajacych (SKA-4);
Referat Kontroli Podatkowej (SKP);

Referat Identyfikacji i Rejestracji Podatkowej (SKI).

§ 35. Drugi Zastgpca Naczelnika sprawuje bezposredni nadzor nad nastgpujacymi

komoérkami organizacyjnymi:

1)
2)
3)
4)

Pierwszy Referat Podatkow Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug (SPV-1);
Drugi Referat Podatkéw Dochodowych i Podatku od Towaréw i Ustug (SPV-2);
Dziat Podatkéw Majatkowych i Sektorowych (SPM);

Dziat Podatku Akcyzowego 1 Podatku od Gier (SPA).

§ 36. Trzeci Zastepca Naczelnika sprawuje bezposredni nadzér nad nastgpujacymi

komorkami organizacyjnymi:

1)
2)
3)
4)

Dziatl Spraw Wierzycielskich (SEW);
Dziatl Egzekucji Administracyjnej (SEE);
Dziat Rachunkowosci (SER);

Referat Rachunkowosci (SER1).

§ 37. Czwarty Zastgpca Naczelnika sprawuje bezposredni nadzoér nad nastgpujacymi

komorkami organizacyjnymi:

1))
2)
3)
4)

1)
2)

Pierwszy Dzial Spraw Karnych Skarbowych (SKK-1);
Drugi Dziat Spraw Karnych Skarbowych (SKK-2);
Trzeci Dziat Spraw Karnych Skarbowych (SKK-3);
Referat Spraw Karnych Skarbowych (SKK-4).

§ 38. Kierownicy komoérek organizacyjnych sg odpowiedzialni za:

planowanie 1 organizowanie oraz kierowanie pracg komorki organizacyjnej;
koordynowanie pracy podlegltego zespotu pracownikéw w sposdb zapewniajacy
optymalne zabezpieczenie pozytywnych wynikéw pod wzgledem ilosci, jak i jakoSci

przeprowadzonych czynnosci;



3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)
10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)
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podzial przydzielonych zadan oraz instruowanie pracownikéw odnos$nie sposobu ich
wykonania;

opracowywanie projektow ,,Zakreso6w obowigzkow” podlegtych pracownikows;
zapewnienie przestrzegania przez pracownikéw przepisow prawa, zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy i przeciwpozarowych oraz wszelkich regulamindw 1 procedur
porzadkowych;

sprawowanie nadzoru nad wilasciwym ewidencjonowaniem, uzytkowaniem
i zabezpieczeniem dokumentacji, drukoéw S$cistego zarachowania, znakow 1 pieczeci
urzedowych, plombownic, pomieszczen oraz majatku, bedacego w dyspozycji komorki
organizacyjnej;

systematyczne sprawowanie kontroli funkcjonalne;j;

kontrola dyscypliny pracy, wykorzystania czasu pracy oraz wlasciwego wygladu
1 zachowania pracownikow;

ksztattowanie wtasciwych stosunkéw migdzyludzkich i zachowan etycznych w podlegtej
komorce organizacyjnej;

wnioskowanie zmian organizacyjnych i kadrowych;

opracowywanie opinii o podlegtych pracownikach;

opracowywanie planow urlopéw wypoczynkowych;

przedstawianie wnioskow do Naczelnika Urzedu Skarbowego o nagrody, odznaczenia
1inne wyroznienia oraz wnioskow w sprawach dyscyplinarnych podleglych
pracownikow;

organizowanie wewng¢trznych szkolen zawodowych i narad shuzbowych;

nadzorowanie przebiegu stuzby przygotowawczej;

systematyczne pogltebianie wiedzy poprzez studiowanie aktow prawnych niezbednych do
prawidlowego 1 zgodnego z przepisami wykonywania obowiazkoéw;

zapewnienie prawidlowego ewidencjonowania, obiegu i przechowywania dokumentow
zawierajacych informacje niejawne, dane osobowe 1 tajemnice stuzbowg oraz skarbowa;
biezace informowanie Naczelnika Urzedu Skarbowego o waznych wydarzeniach
zaistnialych podczas pracy;

wspotpraca z innymi jednostkami administracji skarbowej oraz innymi jednostkami
administracji publicznej;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow odrebnych;
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21) wykonywanie innych zadan i czynnosci stuzbowych zleconych przez Naczelnika Urzgdu

Skarbowego lub jego Zastepcow;

22) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow prawa i polecen, wzglednie wytycznych

odpowiednio: Ministerstwa Finanséw, Dyrektora, Naczelnika Urzgdu Skarbowego oraz

Zastepcow Naczelnika.

Rozdzial 8

Zakres stalych uprawnien pracownikow obslugujacych Naczelnika Urzedu Skarbowego

do wydawania decyzji, podpisywania pism i wyrazania opinii w okreslonych sprawach

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

10)
11)

§ 39. Do ostatecznej aprobaty Naczelnika Urzedu Skarbowego jest zastrzezone:
przedstawienie do zatwierdzenia Dyrektorowi regulaminu oraz wnioskowanie o jego
zmiang;

regulowanie i ustalanie przebiegu realizacji zadan oraz zwigzanego z tym obiegu
dokumentow w Urzgdzie Skarbowym, w drodze wewnetrznych procedur postgpowania
iinnych dokumentéw o charakterze zarzadczym skierowanych do obstugujacych go
pracownikow;

wnioskowanie do Dyrektora o powotanie oraz odwotanie Zastepcy Naczelnika;
udzielanie pisemnych upowaznien poszczegdlnym pracownikom do zalatwiania spraw
w imieniu Naczelnika Urzgedu Skarbowego, w tym takze do wydawania decyzji
1 postanowien;

przedktadanie informacji Dyrektorowi oraz uprawnionym organom, w szczegdlnosci
Rzecznikowi Praw Obywatelskich, postom, senatorom, oraz udzielanie informacji dla
prasy, radiai TV;

przekazywanie skarg wraz ze stanowiskiem na dziatanie Urzedu Skarbowego do
Dyrektora;

podejmowanie decyzji w sprawie wylaczenia pracownikow od zatatwiania spraw;
podpisywanie korespondencji do Ministerstwa Finanséw 1 innych urzedéw centralnych;
udzielanie odpowiedzi na wystapienia, sprawozdania 1 zalecenia pokontrolne wydane
w nastepstwie kontroli przeprowadzanych w Urzgdzie Skarbowym,;

podpisywanie imiennych upowaznien do kontroli podatkowej;

wystepowanie do bankéw 1 innych instytucji finansowo - kredytowych o udzielenie
informacji objetych tajemnica bankowag o stanie konta podatnika i dokonywanych

operacjach;



12)

13)

14)

15)

16)
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udzielanie w imieniu organu podatkowego i1 egzekucyjnego pelnomocnictw dla radcy
prawnego 1 pracownikow do reprezentowania Naczelnika Urzgdu Skarbowego przed
sagdami powszechnymi;

podejmowanie rozstrzygnie¢, podpisywanie pism i zajmowanie stanowiska w innych
sprawach z zakresu bezposrednio nadzorowanych komorek organizacyjnych, za
wyjatkiem przekazanych do ostatecznej aprobaty kierownikom:;

przekazywanie do Dyrektora wnioskdw o nadanie odznaczen panstwowych i odznak
resortowych;

podpisywanie przekazywanych wnioskow dotyczacych weryfikacji o$wiadczen
majatkowych do Centralnego Biura Antykorupcyjnego;

wyrazanie stanowiska w sprawach zmiany warunkoéw pracy i ptacy, rozwigzania stosunku

pracy w stosunku do pracownikéw obstugujacych Naczelnika Urzedu Skarbowego.

§ 40. 1. Pierwszy Zastgpca Naczelnika jest upowazniony do podejmowania rozstrzygnigc,

podpisywania pism i zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu bezposrednio

nadzorowanych komorek organizacyjnych, niezastrzezonych w niniejszym regulaminie lub w

indywidualnych upowaznieniach udzielonych przez Naczelnika Urzedu Skarbowego a w

szczegolnosci:

1)

2)

wydawania decyzji 1 postanowien na podstawie przepisdéw Ordynacji podatkowej, ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego, a takze zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji oraz innymi przepisami prawa procesowego 1 materialnego w sprawach

objetych zakresem dziatania kierowanego pionu organizacyjnego;

podpisywania:

a) zaswiadczen,

b) polecen wyjazdéw stuzbowych,

c) akceptacji zwrotu podatku VAT do wysokosci okreslonej w odrebnym upowaznieniu
przez Naczelnika Urzedu Skarbowego,

d) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli w zakresie nadzorowanego pionu,

e) stanowiska Naczelnika Urzedu Skarbowego w sprawie zarzutdéw zawartych
w odwotaniach, zazaleniach,

f)  pism wyrazajacych stanowisko Naczelnika Urzedu Skarbowego lub rozstrzygniecia

z zakresu nadzorowanych komorek organizacyjnych,



3)

4)

5)
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g) pism, materialdbw informacyjnych, analiz 1 sprawozdan w zakresie zadan
nadzorowanych komorek organizacyjnych;

wykonywanie nadzoru nad rzetelno$cig 1 terminowoscig sporzadzanych analiz

i sprawozdan dotyczacych oceny dziatalno$ci nadzorowanego pionu;

oceny pracy podlegltych pracownikéw, w tym wnioskowanie o zmian¢ stanowiska,

wynagrodzenia, udzielenie kary lub wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

opracowywania projektow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie zadan

nadzorowanych komoérek organizacyjnych.

2. Drugi Zastgpca Naczelnika jest upowazniony do podejmowania rozstrzygnigc,

podpisywania pism i zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu bezposrednio

nadzorowanych komoérek organizacyjnych, niezastrzezonych w niniejszym regulaminie lub

w indywidualnych upowaznieniach udzielonych przez Naczelnika Urzgdu Skarbowego, a w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

wydawania decyzji 1 postanowief na podstawie przepisow Ordynacji podatkowej, ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, a takze zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji oraz innymi przepisami prawa procesowego 1 materialnego w sprawach

objetych zakresem dziatania kierowanego pionu organizacyjnego;

podpisywania:

a) zaswiadczen,

b) polecen wyjazdow stuzbowych,

c) akceptacji zwrotu podatku VAT do wysokosci okreslonej w odrebnym upowaznieniu
przez Naczelnika Urzedu Skarbowego,

d) odpowiedzi na skargi 1 wnioski obywateli w zakresie nadzorowanego pionu,

e) stanowiska Naczelnika Urzedu Skarbowego w sprawie zarzutdéw zawartych
w odwotaniach, zazaleniach,

f) pism wyrazajacych stanowisko Naczelnika Urzedu Skarbowego lub rozstrzygniecia
z zakresu nadzorowanych komorek organizacyjnych,

g) pism, materiatow informacyjnych, analiz 1 sprawozdan w zakresie zadan
nadzorowanych komorek organizacyjnych;

wykonywanie nadzoru nad rzetelnoScig 1 terminowoscig sporzadzanych analiz

1 sprawozdan dotyczacych oceny dziatalnos$ci nadzorowanego pionu;



4)

5)

6)

7)
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kierowania catoksztattem spraw zwigzanych z prowadzonymi postepowaniami
podatkowymi 1 wspoéldzialanie w tym zakresie z pozostalymi komodrkami
organizacyjnymi Urzgdu Skarbowego;

wspotdzialania w zakresie zagadnien dotyczacych prowadzonych postepowan
podatkowych z organami kontroli i §cigania oraz administracji samorzadowej, a takze
organizacjami samorzadu gospodarczego i zawodowego podatnikow;

oceny pracy podlegtych pracownikéw, w tym wnioskowanie o zmiang stanowiska,
wynagrodzenia, udzielenie kary lub wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
opracowywania projektow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie zadan
nadzorowanych komoérek organizacyjnych.

3. Trzeci Zastgpca Naczelnika jest upowazniony do podejmowania rozstrzygniec,

podpisywania pism i zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu bezposrednio

nadzorowanych komoérek organizacyjnych, niezastrzezonych w niniejszym regulaminie lub

w indywidualnych upowaznieniach udzielonych przez Naczelnika Urzgdu Skarbowego, a w

szczegblnosci:

1)

2)

wydawania decyzji i postanowien na podstawie przepisow Ordynacji podatkowej, ustawy

z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego, a takze zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 17 czerwca 1966r. o postgpowaniu egzekucyjnym

w administracji oraz innymi przepisami prawa procesowego 1 materialnego w sprawach

objetych zakresem dziatania kierowanego pionu organizacyjnego;

podpisywania:

a) polecen wyjazdow stuzbowych,

b) akceptacji zwrotu podatku VAT do wysokosci okreslonej w odrgbnym upowaznieniu
przez Naczelnika Urzedu Skarbowego,

c) zawiadomien wierzycieli o obcigzeniu ich optata komornicza i1 kosztami
egzekucyjnymi,

d) zarzadzen zwozek i1 sprzedazy,

e) wnioskoOw o nakazanie wyjawienia majatku,

f)  wnioskow o nadanie tytutom klauzuli wykonalnosci,

g) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli w zakresie nadzorowanego pionu,

h) stanowiska Naczelnika Urzedu Skarbowego w sprawie zarzutow zawartych

w odwotaniach i zazaleniach,



3)

4)

5)

6)

_ 36—

1)  pism wyrazajacych stanowisko Naczelnika Urzedu Skarbowego lub rozstrzygniecia
w sprawach z zakresu zadan nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

j)  pism, materialow informacyjnych, analiz i sprawozdah w zakresie zadan
nadzorowanych komoérek organizacyjnych,

k) wnioskow o wpis 1 wykreslenie hipoteki oraz rejestru zastawow,

1) zaswiadczen;

wykonywania nadzoru nad rzetelno$ciag 1 terminowoscig sporzadzanych analiz

i sprawozdan dotyczacych oceny dziatalno$ci nadzorowanego pionu;

wykonywania nadzoru nad procesem likwidacji towaréw zajetych 1 przejetych

w postepowaniu egzekucyjnym, karnym-skarbowym i sadowym,;

oceny pracy podlegtych pracownikéw, w tym wnioskowanie o zmian¢ stanowiska,

wynagrodzenia, udzielenie kary lub wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

opracowywania projektow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie zadan

nadzorowanych komoérek organizacyjnych.

4. Czwarty Zastepca Naczelnika jest upowazniony do podejmowania rozstrzygnigc,

podpisywania pism i zajmowania stanowiska we wszystkich sprawach z zakresu bezposrednio

nadzorowanych komorek organizacyjnych, niezastrzezonych w niniejszym regulaminie lub

w indywidualnych upowaznieniach udzielonych przez Naczelnika Urzedu Skarbowego, a w

szczegolnosci:

1)

2)

3)

nadzoru nad prowadzeniem postgpowan przygotowawczych w sprawach o przestepstwa
skarbowe 1 wykroczenia skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy i ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postgpowania
karnego oraz prowadzeniem postepowan mandatowych w sprawach o wykroczenia
skarbowe;

wydawania rozstrzygni¢¢ na podstawie przepisOw ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks Postepowania Karnego, ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy oraz innych przepiséw prawa procesowego i materialnego w sprawach objetych
zakresem dzialania kierowanego pionu organizacyjnego;

podpisywania:

a) pism w sprawie wniesienia zwyczajnych i nadzwyczajnych srodkoéw zaskarzenia,

b) zaswiadczen,

c) polecen wyjazdow stuzbowych,

d) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli w zakresie nadzorowanego pionu,
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e) pism wyrazajacych stanowisko Naczelnika Urzedu Skarbowego lub rozstrzygniecia
z zakresu nadzorowanych komorek organizacyjnych,
f) pism, materiatow informacyjnych, analiz i1 sprawozdan w zakresie zadan
nadzorowanych komorek organizacyjnych;
4) wykonywanie nadzoru nad rzetelno$cig 1 terminowoscig sporzadzanych analiz
1 sprawozdan dotyczacych oceny dziatalnos$ci nadzorowanego pionu;
5) utrzymywanie statej wspdlpracy z innymi organami, w szczegdlnosci z organami
Scigania, w celu zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci;
6) oceny pracy podleglych pracownikow, w tym wnioskowanie o zmiang¢ stanowiska,
wynagrodzenia, udzielenie kary lub wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;
7) opracowywania projektow wewnetrznych aktow prawnych w zakresie zadan

nadzorowanych komoérek organizacyjnych.

§ 41. 1. Jezeli jest to uzasadnione zakresem i rozmiarem wykonywanych zadan, Naczelnik
Urzedu Skarbowego moze upowazni¢ innych pracownikow do wydawania rozstrzygnigc,
podpisywania pism i zajmowania stanowiska w jego imieniu. Zakres upowaznienia okreslany
jest w zakresach czynnosci lub w odrebnych upowaznieniach.

2. Przy podejmowaniu rozstrzygni¢é, podpisywaniu pism i1 zajmowania stanowiska
w imieniu Naczelnika Urzedu Skarbowego obowigzuje zasada zamieszczania przed podpisem

wyrazéw ,,Z up. Naczelnika”, stosownie do posiadanych kompetencji i upowaznien.

§ 42. Naczelnik Urzedu Skarbowego, Zastgpca Naczelnika lub kierownik moze zastrzec
do swojej osobistej akceptacji podjecie rozstrzygnigcia w indywidualnej sprawie, mimo

uprawienia podlegtego pracownika do ostatecznej aprobaty.

§ 43. 1. Kierownicy upowaznieni s3 do podejmowania rozstrzygnie¢, podpisywania pism
1 zajmowania stanowiska wylgcznie w sprawach zastrzezonych do wiasciwosci komorki
organizacyjnej wskazanych w niniejszym regulaminie lub w indywidualnych upowaznieniach
udzielonych przez Naczelnika Urzedu Skarbowego.

2. Wszyscy kierownicy uprawnieni sg do podpisywania korespondencji wewnetrznej

kierowanej do innych komorek organizacyjnych urzedu.
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Rozdziat 9

Zakres upowaznien Naczelnika Urzedu Skarbowego do wykonywania zadan z zakresu

spraw pracowniczych

§ 44. 1. Naczelnik Urzgdu Skarbowego w zakresie spraw pracowniczych w stosunku do

podlegtych pracownikow jest upowazniony do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

dokonywania czynno$ci zwigzanych ze zmiang zakresu obowigzkéw pracownika, w tym
réwniez skutkujacych zmiang komorki organizacyjnej w drodze porozumien, w ktorej
zatrudniony $wiadczy prace - jezeli nie wigze si¢ to ze zmiang dotychczas zajmowanego
przez pracownika stanowiska, otrzymywanego wynagrodzenia, ani zadnego z jego
sktadnikow;

powierzenia na podstawie art. 42 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy, innej pracy niz
okreslono w umowie o prace na okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy w roku
kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownika;

podpisywania zakresOw obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow;
wstepnego zatwierdzania planow urlopdw wypoczynkowych podleglych pracownikow;
podpisywania zaswiadczen o zatrudnieniu pracownikow, sporzadzanych i wstepnie
podpisanych przez Dziat Kadr i Administracji Personalnej;

podpisywania wnioskéw o zorganizowanie stazu dla bezrobotnych;

podpisywania umow o odbywanie stazu przez bezrobotnych;

podpisywania skierowan do odbycia stazu;

podpisywania opinii dla stazystow z odbytego stazu lub praktyki;

podpisywania zaswiadczen dla praktykantow z odbytej praktyki;

podpisywania skierowan na badania lekarskie.

2. Naczelnik Urzedu Skarbowego podpisujac dokumenty wymienione w ust. 1, postuguje

si¢ pieczgcia wg wzoru:

»Z up. Dyrektora

(Imig 1 nazwisko, stanowisko/ funkcja)”
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3. W razie nieobecnosci Naczelnika Urzedu Skarbowego lub gdy nie moze on petnic
funkcji, dokumenty wymienione w ust. 1, podpisuje w zastepstwie Zastepca Naczelnika lub

inny wyznaczony przez Naczelnika Urzedu Skarbowego pracownik.

§ 45. W przypadku spraw z zakresu prawa pracy w odniesieniu do pracownika
wykonujacego zadania okreslone w art. 28 ust. 1 ustawy o KAS oraz w innych sprawach
nalezacych do kompetencji Naczelnika Urzedu Skarbowego na podstawie przepisow
odrgbnych, Naczelnik Urzedu Skarbowego, ktéremu podlega ten pracownik przedktada swoje
stanowisko Dyrektorowi, w przypadku:

1) zmiany warunkow pracy oraz wynagrodzenia;
2) rozwigzania stosunku pracy;
3) przeniesienia do innego urzgdu w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie

cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 209).

§ 46. Zasady, prawa 1 obowiazki wynikajace z rozdziatow 6-9, stosuje si¢ odpowiednio

do funkcjonariuszy petnigcych obowiazki stuzbowe w Urzedzie Skarbowym.
Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 47. 1. Dyrektor nadaje regulamin w drodze zarzadzenia.
2. Zmiana regulaminu nastgpuje w trybie wtasciwym do jego nadania.
3. Regulamin podlega udostepnieniu w siedzibie oraz na stronach BIP Urzedu

Skarbowego.



